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We are family -
Insieme siamo forti!

Rimarchevole 2022 Statistiche rispetto all'anno precedente

Filiale Polonia
e Benelux

In generale

baltabili, collaudi con Wildeboer e Trox testati/superati.

- Da sito di produzione a sito tecnologico e di servizio

- Investimento in affidabilita: due troncatrici orizzontali per cartongesso

- Inflazione >15 %: 5 % LE, piu 4-6 % come bonus esentasse, pil salario minimo come reddito di base.
- Gita aziendale: 35 persone provenienti da AT e Benelux visitano il sito di Prachatice

- Inizio delle vendite in Repubblica Ceca con Viktor Kutscher: consegna dei primi progetti in Repubbli-
ca Ceca

- Siamo internazionali: entrambe le sedi stanno crescendo in termini di personale.

- Eccezzionali giovani nei nostri stabilimenti: Dominika, Adam, Andrzej, Dieter, Christoph...

- Insieme si ha piu successo, insieme si € pit competitivi: il sostegno reciproco & importante

- Cerchiamo collaboratori con conoscenza della lingua francese.Fural apprezzato/crescente in Francia

- Volume consegnato: 2022 >1,2 milioni di m2, 2021 >1,1 milioni di m2, 2020 a >1,0 milioni di m2

- 10 punti per i dipendenti di Gmunden, Biron, Hungen e Prachatice

- Quattro siti di produzione PENSANO come un unico sito con un aiuto reciproco: l'impossibile diventa
possibile.

- TUTTO per la qualita - qualita secondo lo standard 4.0 - la qualita &€ un Many-Men-Show

- Produttivita - due attivita o lavori insieme - aumento della produzione

- Inatteso significa doppia gioia - bonus per un anno di successo 2021

- Tecnologia di classificazione - Radio Gmunden o Speakers Corner € molto interessante

- Una nuova generazione che ispira - una buona formazione ¢ il nostro compito pit importante

Quantita totale

Livello di prestazioni

Perforazione Gmunden ml estrapolata
Salvagnini Gmunden 3212 (sec. per pz.]
Salvagnini Hungen 2516 (sec. per pz.)
Salvagnini Blron 3212 (sec. per pz.)
NUQOVO "Féttomat nuovo”

Superficie Gmunden m2/h

Superficie Hungen m2/h

Superficie Biron m2/h

Affidabilita delle consegne
Fural Gmunden AT

Metalit Biron CH

Dipling Hungen DE

Fural Bohemia CZ

Tempi di consegna standard
Fural Gmunden AT

Metalit Biron CH

Dipling Hungen DE

Fural Bohemia CZ

415

>1.011.137 m?

12.2020
228

82

87

88

45

131

98

100

12.2020
>90 %
>85 %
>85 %
>85 %

12.2020

6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane

>1.138.871 m?

12.2021
241

82

65

78

41

132

104

99

12.2021
>90 %
>85 %
>85 %
>85 %

12.2021

6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane

<1.200.000 m?

12.2022
259

85

68

72

39

133

105

108

12.2022
>90 %
>90 %
>90 %
>90 %

12.2022

6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane
6 Settimane

Fural Gmunden AT: - Rispetto delle date di consegna: nel 2022 >90 %, nel 2021 >90 % e nel 2020 >90 %. Formazione e gestione  12.2020 12.2021 10.2022
- Gmunden perfora centralmente per TUTTE le sedi - funziona perfettamente - mastermind Avni Kuleta Fural Metalit Fural Metalit Fural Metalit
- Viene messo in funzione il primo robot pieghevole per piccoli pezzi Numero di voci 410 83 202 182 I3 224
- Spesa annua aggiuntiva per elettricita e gas di >600.000 € di cui ad es:
- I migliori collaboratori junior scelgono Fural e si sentono bene. Procedura interrotta 28 22 26 3 34 30
- Distribuzione degli utili negli anni di crisi (Corona, materiali, crisi ucraina) - 20% ai dipendenti Errori di disattenzione 8 1 3 22 14 1
Nessun controllo di qualita 33 4 13 10 40 6
Metalit Buron CH - Un inizio d'anno con due record di produzione e tutto “senza rumore” (puntuale + in giornata). Elogi e riconoscimenti 98 15 39 43 99 54
- Un Baffel monoblocco dalla CH al mondo, un prodotto bello e apprezzato :
- Stock di magazzino con RAL 9016, awiamento del negozio online - vogliamo essere i migliori per Sviluppo del personale  12.2020 12.2021 12.2022
guanto riguarda lo stoccaggio dei prodotti :
- Metalit ha fatto il salto di qualita: risultato, scadenze e qualita di successo Fural Gmunden Prlolduktlon'AT 82 84 76
- Investimento nei dipendenti, vogliamo assumere e formare tecnici junior Ufficio, Tecn-|ca- 56 60 o1
- Nessun/pochi guasti alle macchine, gli investimenti hanno un effetto positivo App.rendlstl 4 3 ¢
- Standardizzazione della sottostruttura, diventiamo un fornitore di sistema Agentid'area 11 10 1
Dipling Hungen DE -
- Diventiamo i migliori nella lamiera stirata - superficie Parzifal alla lamiera stirata qualcosa di speciale .I\/Ie.tallt BuronCH 51 43 45
- Metallo stirato > 1.000 posizioni senza pecche Dipling Hunge_n DE 37 38 40
- Soffitti metallici - la quantita di Parzifal & aumentata da 150.000 m2 a >200.000 m2 Fural BohemiaCz 22 36 1
- Investimenti: Swiss Engineering e Gmundner Maschinenbau - robot di saldatura per lamiera stirata Totale 263 274 268
- Acquisto di un grande impianto di piegatura automatica Salvagnini dal 12-2022 :
: : : . : : : D Sviluppo del volume annuale  12.2020 12.2021 ca. 12.2022
- Protezione antincendio come materiale di stoccaggio centralizzato presso Dipling vicino a Francoforte
- >30 dipendenti impegnati si battono quotidianamente per la qualita e il rispetto delle date di consegna
- : R R : - : Fural Gmunden AT~ 628.246 m?  723.106 m? 700.000 m?
- I nuovo ripiano verticale, piu ordinato e piu facile da raggiungere, e di grande aiuto. :
o : - : - L : Metalit Biron CH  211.446 m? 267.568 m? 280.000 m?
- Infrastruttura sempre migliore: facciata, uffici, parcheggi, macchinari, tetto del padiglione, aree di i : ) :
stoccaggio, scaffalatura per il trasferimento. Dipling Hunge_n EE e AR Ll
Fural Bohemia CZ Fural Bohemia CZ  74.199 m? 90.000 m? 90.000 m?
1 | 0 2 2 2
- Dieci collaudi nel settore della protezione antincendio, siamo leader nei controsoffitti antincendio ri- : 'Lamlera L] B Gl A S Sl
Lamiera stirata Frankfurt Hungen DE ~ 23.748 m? 28.242 m? 30.000 m?
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Festa di Natale in Polonia, Repubblica Ceca,
Svizzera, Germania e Austria

12.2021

Ecco come abbiamo festeg-
giato nelle nostre sedi:
Cena con buona atmosfera
e cibo delizioso a Mikolow e
Prachatice, menu di 3 por-
tate, cocktail self-mixed di
Jaroslav Sulc e intratteni-
mento sportivo di STV
Blron a Blron.

12.2021

Festa di Natale in Polonia, Repubblica Ceca,
Svizzera, Germania e Austria
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Festa di Natale in Polonia, Repubblica Ceca,
Svizzera, Germania e Austria

12.2021

In alternativa al Natale dei
grandi magazzini, c'erano
pollo e anatra da asporto
per ogni dipendente della
Fural.

Inoltre, gli angeli di Fural
hanno distribuito i regali di
Natale ai dipendenti.

12.2021 Regalo di Natale per il personale

Ogni dipendente ha ricevuto quattro box per la Raclette:

-1 con le aziende: FURAL, METALIT, DIPLING, BOEMIA

-1 coniluoghi: Gmunden, Biron, Hungen, Prachatice

- 1 con le proprieta: Acustica, protezione antincendio, riscaldamento/
raffrescamento e igiene/pulizia

-1 con il nostro "uomo del controsoffitto” - per una copertura metalli-
ca perfetta

14115

¥ it
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Festa di carnevale, party, party...

25.02.2022

Carnevale, Karnewal,

karnawat, carnaval... si ce-

lebra ovunque lo stesso
Motto! E anche a Fural!

Costumi divertenti, meren-
de di carnevale, buona mu-

sica e photobox - il perso-
nale sa come divertirsi.

Festa di carnevale, party, party...

i

£l #ﬁw
.' ,‘ pﬂt

K ‘rl\ 'I\ :.;} |




FURAL METALIT DIPLING

Compleanni rotondi

1° trimestre

La Fural ha molto da fe-
steggiare nel primo tri-
mestre. Ulrich Gruber e
Katharina Bagaric festeg-
giano il loro 50° complean-
no.

1° trimestre

Festeggiano il compleanno
Wolfgang Wiesauer (60
anni)] e Andreas Perthauer
(43 anni).

Congratulazione a Sandi
Ramakic per il suo eccel-
lente esame finale di app-
rendistato.

L'addio di Gerhard Irion alla
sua meritata pensione, la
festa era perfettamente
preparata e purtroppo non
e stato possibile.

20 anni di Incotec - ci con-
gratuliamo e siamo con voi.

Compleanni rotondi + pensione
+ completamento dell'apprendistato
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Formazione, formazione, formazione

2022

Il nuovo anno € iniziato in
modo molto proficuo alla
Fural. Durante i tre giorni di
meeting di vendita, sono
stati discussi i temi pil im-
portanti dell'azienda, sono
stati presentati i nuovi pro-
dotti di marketing, & stato
fatto un tour della produzi-
one e la sera un folto grup-
po di persone ha cenato e
discusso.

La produzione parla e noi ascoltiamo e facciamo.

1. Trimestre

... una persona non vive
solo del suo lavoro... ma lo
spirito di squadra e l'attivita
fisica sono altrettanto im-
portanti. Per questo motivo,
Fural organizza attivita
sportive all'interno
dell'azienda per consentire
a tutti di partecipare.

Annuario

F come Fit e Fural
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Il marketing come fattore
di successo

T = LTIEl
La cartella del 2004 e stata sostituita - nuovo colore giallo

| nostri clientiutilizzano.i nostri strumenti di marketing'per le vendite

A,

Team Marketing - qlattro donne e un'incre

WETALIY . 3RRLINE

ibile potenza

Akustik und Hyglene

el BAM U ARG ASh S Hyginte

. F e B, bt bl by, m

SAMSTAG, 17.12.2022
AB 12:00 UHR

wo
PRODUKTION UND
ZUKUNFTSWERKSTATT

RIGHLIGRTS

Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar,
Westernfood

DRESSCODE-CEARARTERE

John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid,
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas,
Winnetou, Li Joe, Puffermutter, der letzte
Mohikaner, Schuh-des-Manitou,

o s LR ST

I\
HOWDY
WESTERNWEIRNACHT
SEI FURAL

GMUNDEN
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls,
Sheriff, Apachen, Banditen,
Kriegsveteranen, ...
SCHWEIZ
Lakota und Cheyenne
HUNGEN
Hollywood‘s Old Western Stars
BELGIEN
Squaws
TSCHECHIEN
Westernbar
POLEN
Goldgraber

T EUCH AUF CINE LEGENDERE SWEIRNACHTSTEIZR IM WESTERNSTYLE

Sfida - Howdi il Natale Occidentale e stato il vincitore

2022 Il marketing come fattore di successo

< -

WLV v
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HAGAZINE

BRANDSCHUTZHANDBUCH

SCHWEIZ

< <
FURAML METALIT
S Aaguat 202

Vier Lander » vier einzigartige Projekte
Deutschland, Schwez, Ostarmeich, Denmark

1

Al p—— |||

ewsletter via e-mail - bei progetti, assemblaggio e famigli

Libro diarchitettura con 57 progetti in 235 pagine

22|23
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Lavorare a Prachatice 20272

La nostra famiglia di dipen-
denti Fural sta crescendo in
Boemia Prachatice. Con il

sorriso sulle labbra, il lavo-

ks,

ro e un piacere.

|

AT

Annuario 2022

1. Trimestre Nuovi ufficia CZ

... I'ambiente migliore per i
migliori dipendenti.

Fumsal

26|27
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EXPO 2020 Dubai 24.-30.03.2022 24-30.03.2022 EXPO 2020 Dubai

Viaggio di lavoro all'Esposizione Uni-
versale e negli EAU (Emirati Arabi

Uniti) per conoscere la cultura e i pro-
cessi di costruzione. | pit grandi e mi-
gliori architetti costruiscono, costruis-
CONO € costruiscono...

Dubai stessa & rimasta senza petrolio
per oltre 10 anni. Si puo solo imparare
dall'acume commerciale. La nostra
guida era I'architetto Dominic Wan-
ders, che vive e lavora a Dubai da
oltre 15 anni.

2829
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Mantenere la tradizione a Fural
Ciambelle e merenda a base di pesce

MANE(

Jetzt konr

2022

Tradizioni di lunga data
sono coltivati a Fural: Le
uova di Pasqua, le brioche
ripiene il martedi grasso e
il burro e formaggio a base
di aringa con baguette il
mercoledi delle ceneri -
quindi si e felici di fare a
meno della carne.

Annuario 2022

21.04.2022

Fural Systeme in Metall GmbH ha ricevuto il premio Traunviertler 2022 come vincitore
nella categoria "50-249 dipendenti”.

Premiamo le aziende con il Traunviertel Business Award,

i cui successi imprenditoriali hanno un effetto importante per I'intera regione

| progetti internazionali vengono gestiti dal campione nascente Fural di Gmunden e cosi
tutti i clienti con nomi mondiali vengono a conoscenza di Gmunden.

Attribuiamo particolare importanza a una buona fidelizzazione dei clienti, per questo

Cerimonia di premiazione "TRAUNVIERTLER

Banrks

TRAUNVIERTLER
20322

i o b it s AT o

organizziamo regolarmente visite per i clienti. | dintorni di Fural offrono opportunita

S . o L o o o i Motall GmEH
ideali. Che si tratti di una specialita culinaria dei locandieri locali, di una gita in barca ‘“’“’ﬁ."fﬂm-z.w.

. ' . . . . . . Al LRt
sul lago Traunsee o di un‘escursione intorno al Traunstein. Le esperienze emozionanti B

. \ . . S . e
di Fural fanno si che la visita a Gmunden venga ricordata a lungo e che i clienti tornino W

sempre volentieri nella regione, anche in vacanza. f i - o=

Gli impulsi economici speciali nella regione

Fural & un datore di lavoro essenziale per intere famiglie e per diverse generazioni e
pertanto attribuisce grande importanza agli investimenti a lungo termine e ai continui
miglioramenti del sito di Gmunden.

Salvaguardia dei posti di lavoro esistenti e creazione di nuovi posti di lavoro nella regione

Fural impiega un totale di 250 persone, di cui 150 nello stabilimento di Gmunden. Abbiamo altre sedi commerciali, tecniche e produttive a
Biron (Svizzera), in Hungen (Germanial, nella Repubblica Ceca, in Polonia e in Belgio. Grazie a investimenti costanti e dell'ulteriore espan-
sione dell'azienda, ogni anno si cercano nuovi collaboratori motivati per una crescita sana. Per trovare nuovi dipendenti, collaboriamo atti-
vamente con le scuole regionali (HTL Vécklabruck, ...) e offriamo tesi di laurea e stage.

Che sono fortemente radicati a livello regionale

La maggior parte dei nostri dipendenti deve percorrere solo pochi chilometri per raggiungere il posto di lavoro e puo quindi spostarsi a
piedi, in bicicletta o con i mezzi pubblici. La gioia di lavorare alla Fural € testimoniata dai numerosi dipendenti di lunga data. Grazie alla
nostra buona reputazione come datore di lavoro, persone che vanno dai nonni e dai genitori ai figli lavorano per l'azienda dall'inizio della
loro vita lavorativa fino alla pensione. La regionalita viene presa in considerazione anche per l'acquisto di risorse e servizi. Nel corso degli
anni si e instaurata un'eccellente cooperazione interaziendale con i fornitori regionali, di cui l'azienda e orgogliosa.

30|31
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Festa dell "albero di maggio - barbecue la
sera prima

28.04.2022

Gli ospiti di Metalit Blron
CH, Dipling Frankfurt
Hungen DE, Fural Bohemia
CZ e Production FURAL or-
ganizzano un barbecue
presso il "Il Capo” la sera
precedente.

29.04.2022

Solo chi si dedica con tutto il
cuore alla preparazione sa
quanto lavoro c'e da fare.

Grazie a tutti coloro che
hanno partecipato: siete i
migliori!

Annuario

Festa dell "albero di maggio
Tutti danno una mano
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~ Festadell albero di maggio 29.04.2022 29.04.2022 Festa dell “albero di maggio
un progetto di Philipp Stummer un progetto di Philipp Stummer

||||J“|||||||||||||||U\|||"\|”J ||'L_L|| MLM|| |||||L| Il ‘l‘l

\||||||| ||||||| ||||"||||||“H|||\

Il debriefing e |mportante Phl |pp Stummer sempre in prima linea

34|35
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~/ Lastanza del paziente dell'anno

oresso l'AZ Sint=-Maarten di Mechelen (BE
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Business2Run

DIPLING

05.05.2022

Fural ha partecipato alla
Traunsee Business2Run per
la sesta volta.

Hanno partecipato otto
squadre per un totale di 24
partecipanti.

Da soli possiamo ottenere
poco, insieme possiamo
ottenere molto.

10.-13.05.2022

Un viaggio in Italia € semp-
re una buona idea, anche
per lavoro. La partecipazio-
ne alla fiera Exposanita di
Bologna & stata l'occasione
per Fural di incontrare i
principali protagonisti del
settore ospedaliero in Italia,
dagli ingegneri e architetti
ai gestori degli edifici e alle
aziende di manutenzione.
Da Bologna a Milano - per
visitare alcuni dei nostri cli-
enti.

T ERAOELAELE
Al = - :

SALA BACH

T e
F re—

"

Visita dei clienti in Italia e
Fiera Exposanita a Bologna

ESITEEATIAY 1N
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06.05.2022 06.05.2022 Visita al cantiere Apple &
Studio dell'architetto Henn

Visita al cantiere Apple &
Studio dell'architetto Henn

La gita aziendale a Monaco ¢ stata e
un incontro proficuo. Vedere un - -4__ M - | S

. ' o - i o v Pl ate
progettg che prima era solo un ) . | : | WS 0 L _'.
pezzo di carta non ha prezzo. In- i1 7 L2 = = iy, Y oy

) o ) 7 . ks 12 L el ‘3 oy L

contrare architetti di fama mondi- _ . ' (s L tf_:a' F’
ale dello studio Henn: un valore L. o Wi ; ' '}i[{ ]
che non si puo comprare. g
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Compleanni rotondi + pensione +
Babyparty

2. Trimestre

Pensionamento Windhager
Heli.

A Fural si festeggiano i
compleanni rotondi:
Andrea Beillkammer fe-
steggia il suo 50° comple-
anno.

Inoltre, Annie Redl si feli-
cita per il suo matrimonio
ed Enis Rasiti per il suo
secondo figlio.

2022

Jan De Clercq, leader del
team, non sapeva nulla.
Tutto il team & arrivato con
famiglia a seguito per fe-
steggiarlo...

Annuario

Jan De Clercg — 10 anni nel Team Benelux
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Varo della barca: scoprire la bellezza del 14.06.2022 2022 Arte: la vita e colorata
Salzkammergut

Grazie a Peter Schmid, Reinterpretazione della
Michi Schatzl e al team di gestione dinamica delle
spedizione/magazzino - costruzioni contemporanee
grande organizzazione. a controsoffitto. Noi Fural, i
nostri controsoffitti sono

funzionali, individuali e con-
temporanei.

Cubi di Manfred Mayerle,
design del Prof. Kilian
Stauss.

Manfred Mayerle, na.to nel 19398
a Monaco (i dadi) o

il
Carolina Kreusch, nata a Tittmoning nel 1978
(foto all'ingresso) Erika Demmelhuber regala un dipinto a Fural Alto Hien, nato nel 1941 a Monaco (The Steles)

48|49
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FIERE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA - A FRAN-
COFORTE, COLONIA E BERLINO

-' ReMBinIERER SiE
JHAKLIFTIZEHE
= GLICHRLET 1
Eaal | INSEN SCHULFARBEN

WARUM

SOLLTEN SIE SICH
FUR METALLDECKEN
ENTSCHEIDEN?

Alter Messestand

2022

Nel settore dell'edilizia sco-
lastica stanno accadendo
delle cose, come & emerso
con particolare chiarezza du-
rante le fiere dell'edilizia
scolastica.

Erano presenti temi come la
sostenibilita, la sicurezza, la
robustezza, la flessibilita e,
non da ultimo, la qualita. La
tendenza costruttiva sembra
spostarsi dalle scuole a cor-
ridoio con aule verso le scuo-
le a grappolo con aree flessi-
bili che creano spazio per
l'apprendimento individuale.

Nuovo stand fieristico: pilt colori, pitu campioni da toccare

Annuario

2022

Un'altra edizione della fiera Feuertrutz
si e svolta con la nostra partecipazione.
E sempre un'occasione per avere dis-
cussioni interessanti e per informarsi
sulle novita del mercato.

All'insegna del motto "Il futuro e la mig-
liore terapia”, si & svolta ad Hannover la
"Giornata tematica della salute” di Tri-
lux. Dirk Freytag ha tenuto un workshop
con i partecipanti: "Pazienti sani, prop-
rietari di edifici sicuri - funzione e as-
petto perfetti dei controsoffitti”.

FEALTH
SFFICE
LELTIS T T
Wiy

Metigy

Higgy

58|59

2022

Fiere - Feuertrutz, Trilux

TIRILLEX

SIMPLIFY YOUR LIGHT.

————

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE ;1'.
BESTE MEDIZIN ! |
B E M
: lF. 3
r FREL S
| b "-' ol Fi'ul
¥ -k |

Ob Prazisionsarbeit in Operationssélen und Intensivstationen, Wohlfiihl-Atmosphé&re im Patientenzimmer,
blendfreie Computerarbeitsplatze oder Sicherheit und Orientierung inner- und auBerhalb des Gebaudes - kaum

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Anspriiche an die Gebaudeinfrastruktur
wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health ladt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu
auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebaudeinfrastruktur sowie Digitalisierung
zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen konnen. Best Practice Beispiele
geben dabei wertvolle Impulse.
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Buron - muro dei dipendenti e bottiglie riu- 2022
tilizzabili come modello per tutte le sedi

é

Parete in metallo con le foto dei dipendenti

Una grande idea di Metalit: tutti i dipendenti visi-
bili in un unico luogo. Bellissime foto in bianco e
nero con nomi e funzioni.

9

Acqua in bottiglie di recupero: siamo sostenibili

Quando si parla di tutela dell'ambiente, vale la pena pensare alle pic-
cole cose della vita quotidiana: per questo i dipendenti Metalit hanno
ricevuto bottiglie riutilizzabili personalizzate che possono essere
riempite a piacere con acqua filtrata e gassata.

Annuario
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Un impianto fotovoltaico con una ca-
pacita di 100 KW & stato installato sul
tetto di un edificio a Gmunden e un
altro impianto da 80 KW e stato messo
in funzione.

Un totale di 150 pannelli fotovoltaici
fornisce energia rinnovabile che si
adatta al design sostenibile
dell’edificio. Ora possiamo lavorare
con ancora piu energia! Letteralmen-
te!

2022

Sostenibilita - Impianti fotovoltaici
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Mobile Bending Robot
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Un giorno - tre matrimoni - in tre paesi (AT 3. Trimestre 2022 Compleanni rotondi e nascita di bambini

+ CH + CZ)

' ) 9 b Settembre e stato un mese C'e molto da festeggiare: S ———

\ ' molto felice a Fural. | nostri Irnes Abdijanovi compie 20 e -
colleghi Christine Holzinger anni, Harald Winterauer ha : e ———
(d'ora in poi Christine Gru- compiuto 50 anni e Christi- E i T—— =)
ber), Vedran Gajic, Petra ne Holzinger 40 anni. Ci =¥ . =T
Smrzova e Radek Hudec si congratuliamo anche con la
sono sposati. famiglia Gajic per la nascita
della figlia Nika.

Auguri per la vostra nuova

vita!
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Festa d'estate a Dipling 27.07.2022

In un ambiente verde,
all'ombra degli alberi, sul
prato di Dipling.... Si pranza
insieme con buffet greco e
bevande.

72|73

29.08.2022

La "Schaferfest” di Hungen
risale al 1922 ed ¢ diventata
una tradizione universal-
mente diffusa. Non c'e da
stupirsi che i dipendenti di
Dipling amino partecipare
agli eventi locali.

Dennis Miller lo ha realizza-
to insieme alla moglie, come
contributo alla campagna
creativa:

“Chi ha la pecora piu bella?".
L'azione si svolge
nell’ambito del 100° anniver-
sario della Festa dei Pastori.

Annuario
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Conferenza sulle vendite - visita Schmole,

Trilux, Dipling

DIPLING

26-28.09.2022 26.-28.09.2022

Gli alti quadri di Gmunden
hanno trascorso tre giorni a

Dipling in Hungen.
L'ordine del giorno prevede-

va una visita allo stabilimen-

to di Schméle e Trilux con
un programma serale, una
visita all'azienda di Dipling e
un momento di discussione
su argomenti interni.

74|75

Conferenza sulle vendite - visita Schmole,

Trilux, Dipling
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Formazione antincendio Wildeboer & Trox

La formazione interna sulla prote-
zione antincendio condotta da Flo-
rian Heininger ha avuto molto suc-
cesso. In un‘atmosfera rilassata si
possono fare nuove esperienze e
porre domande "scottanti”.
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Annuario 2022
2022 Fural dona pozzi in Cambogia
Donati da Fural dei pozzi ST A e T w2t B
143, 202, 246, 307,373 ... g i I ﬂ‘l*,ﬂ i

Fondatore dell’associazione
KA KI HE - Progetto per
I'acqua potabile in Cambo-
gia - Fritz Kieninger: "...
mentre pompavo, un getto
d'acqua pulita e uscito dal
pozzo. L'anziano del villag-
gio si mise in ginocchio e
comincio a piangere...".

HAKIHE
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Fifma PURAL
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Noi ci siamo - Fiere dal vivo
ARCHITECT@WORK a Vienna e Varsavia

RCHITEA
@

2022

Il Fural é d'oro:
- Baffel: monoblocco o doppi,

con diverse perforazioni, altezza e
colore
- Lamiera stirata: Eye-catcher in 4 ma-
glie e logo Fural impresso
- Controsoffitto a isole con illuminazio-
ne
- Confronto tra verniciatura a polvere e
verniciatura idrolaccata Parzifal in co-
lorazione oro e argento.

LR B = W |

@WORK

2022 Grinberg

Escursione comune dalla
“Grinbergbaurin™ alla Grin-
bergalm.

Dopo aver raggiunto la vetta,
siamo scesi con lo slittino
fino al Griinberg Flitzer. Alla
fine della giornata abbiamo
mangiato tutti insieme, non
poteva essere meglio.

- scoprite lo splendido Salzkammergut

SCHONES SALZKAMMERGUT

AM GRUNBERG.

Foat

Wann:
Tretfpunht:
Anmeldung!

nesre WanDarung wen diel Grilnhgrgiuein

weEkammai.rngEln sl a@ird | icrde ok Qe
v die Griinbargatim aulsmogrrmeimal

s il bl

Mittwech, (.08 20022
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Nuovi dipendenti Fural Metalit Dipling Boemia 2022 Nuovi dipendenti Fural Metalit Dipling Boemia
- future persone guida - future persone guida

e
Dominik Betz
Tecnico Fural

9
Lucie Pechartova
Amministrazione

é
Karl Heinz Moshammer
Manutenzione Fural

N

Lisa Kara
Backoffice Dipling

<«
Jelena Cvijanovic
Verniciatura a polvere

0
Steffen Wand

Vendita Germania centro

9

- ¢ 9
M'.Chaa Brandt Adam Suchanek Dieter Mortelmans
Marketing Gmunden Tecnico Tecnico Benelux

é
Samantha Mariuzzi
Head of Design

%
Thomas Reingruber
Tecnico

Julian Gruber
Apprendista informatica

é
Krystian Wiora
Piegatura Gmunden

é
Michael Prib
Verniciatura Dipling

> «
Adam Pejchal Daniel Wiszowaty
Tecnico Sviluppatore di software

é
Vladimir Krajisnik
Piegatura Metalit

9
Marco Wenzel
Verniciatura Dipling

e
Stefan Grob

J Stefan Bernert
Magazzinaggio e Logistica
Dipling

9
Megar Ibrahim
Insegnante di tedesco

80181

Commerciale e vendita
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Oktoberfest... solo a Monaco

FEXTWIHI
FAAMHLIE

30.09.2022

L'Oktoberfest a Monaco sig-
nifica tanto divertimento, at-
trazioni indimenticabili,
buona compagnia, bei
costumi e naturalmente la
birra famosa in tutto il
mondo.

Siamo lieti che i dipendenti
Fural abbiano potuto pren-
dere parte a questo evento e
non vediamo 'ora che arrivi
il prossimo round nel 2023.

82|83
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20272 Prove acustiche di Baffel radianti e controsoffitti

Presso il TUV di Norimberga sono state effettuate nuove
misurazioni acustiche per i Baffel (radianti] e i controsoffit-

ti. In totale sono state testate 29 strutture diverse.
L'attenzione si € concentrata su Baffel doppi, diverse in-
serti e altezze di sospensione piu elevate, al fine di fornire
ai clienti calcoli ancora piu accurati in futuro.

| test sono stati eseguiti da Dominik Betz, Martin Richter e
Michael Fuchs [ingegnere esterno). | risultati sono in fase
di valutazione e saranno elaborati in un documento infor-
mativo.

Un ringraziamento va anche al reparto produzione, che ha
facilitato i test con la prefabbricazione, riducendo cosi la
ricostruzione in loco.
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Sostenibilita - Articoli di stampa

Informazioni interessanti
sulla sostenibilita e intervis-
te stimolanti con esperti nel

¢ campo dell'edilizia sosteni-
bile.

E un argomento che ci sta a
cuore e che vogliamo appro-
fondire.

N

4 >

Metalldecken als Heiz- und Kiihldecken

Bl fae D Mooy e
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2022 Sostenibilita - Articoli di stampa

RN EBedvad .

10

DEUTSCHES
ARCHITEKTEMELATT

Echwerpunkte Aktuelles Technik Digital Recht Produkte DABthemen

fress

DABspezial Y, \
Bauen und Umwelt lﬁl\
IBU-Geschattstihrer Dr, A Roder
reibenden Trends .Ir:,q“f!:.l-_vtlvl|r::l1:

der branche ; Der Boustoff Holz erfrevt sich immer groBerer
Beliebtheit. Er wird von vielen sogar als der Baustoff
des 21. Johrhunderts bezeichnet. Ist dos angemessen
- und realistisch?

Anmerkungen zum Baustoff Halz

=

[INTERVIEW ] Zurick
Florian Nagler: wie man einfach
und nachhaltig baut

Flarian Magler hat Gebiude satt, die man nur nach mit
Gebrauchsanweisung bedienen kann. An drei inzwischen
bewohnten Forschungsbauten hat er auf radikale Weise erprobr,
wie einfach Bauen auch heute noch sein kann
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Il vecchio'e nuovo leader della lamiera stirata

30 anni Alexandra Méhl =" Un giovane e- un veteran
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Compleanni rotondi - festeggiati alla gran-
de

4. Trimestre

C'e molto da festeggiare:
50° compleanno di Andreas
Mrschtik.

[L10 dicembre, presso la
zukuntswerkstatt, sono
stati festeggiati i complean-
ni di Lucija lvanovic (60,
Joksimovic Slavoljub (60),
Golubovic Fatima (50) e
Causecic Esma (50).

Grazie per la bella festa!

Annuario

20272 Vitalbox - Voglia di verdura fresca?

Al Fural & possibile ordinare
la Vitalbox di Miki dal Gem{-
sehof Kirchgatterer di Ohls-
dorf. La colorata cassetta di
verdure contiene prodotti re-
gionali di alta qualita.

Poiché la salute dei dipen-
denti & importante per
I'azienda, Fural si fa carico di
una parte dei costi.
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Avni Kuleta (Direttore di produzione, Responsabile
della perforazione)

Nell'area di perforazione, l'impossibile diventa possibi-
le - non esiste nulla di impossibile - e l'innumerevole
set-up ha termine e il capo Avni € li come organizzato-
re di interventi di transizione e di supporto.

Thomas Pelikan

Sales AT, sales DE, aiuto con i mercati esteri, in Italia
ed é sempre presente. Un negoziatore incredibilmente
bravo e un amico prezioso. Cresciamo ogni anno e
Thomas é la persona prudente e corretta in molte trat-
tative importanti.

Enis Rasiti (Responsabile EDP)

Prima di alto livello con Rudolf Klostermeyer, ora an-
cora meglio con Enis Rasiti. Sempre "la sicurezza” al
primo posto, sempre ai corsi di formazione, sempre
ambiziosi, sempre con nuove idee, sempre presenti o
in loco per TUTTE le sedi - un arricchimento umano e
professionale.

Fahri Kuleta - Famiglia Kuleta (Direttore di divisione
della tranceria di Gmunden)

Fahri lavora, combatte ed & sempre presente. Con lui,
quando necessario, la moglie, il figlio e la figlia.

LLa stazione di lavoro & un fattore di successo - molte
GRAZIE.

Melanie Weber

L'arma segreta di Hungen, responsabile di TUTTO e
sempre la soluzione, con molto buon senso e affron-
tando le cose da soli.

Rolf Grob / Vedran Gajic (Direttore di produzione
Biron) Fanno tutto per il proprio team, sempre pre-
senti, se necessario sotto le macchine o affrontando le
cose da soli, esperti che hanno sempre una soluzione
E con il sorriso sulle labbra.

Karl-Heinz Milz (Produzione Hungen)

Un'arma segreta da anni, tanto buon senso e pratica,
sempre parte della soluzione:

A Gmunden, in Repubblica Ceca, in Germania, alle
fiere: &€ ovunque ed & un cuoco perfetto.

Martin Bojdol (Capo squadra lamiera stirata)

Una mente prudente e il capo della Lamiera stirata /
Team Poland. Mentre gli altri parlano a lungo, Martin
ha gia finito i disegni. Presente ovunque (Gmunden,
Hungen, Biron, Mikolow) e molto apprezzato ovunque.

Bernard Niessen (Capo squadra Benelux]

Il suo team raggiunge per la prima volta un volume di
ordini > 10 milioni di euro, un networker con molta
competenza sociale,

Il suo team del Benelux cresce ogni anno in termini di
competenza, di persone e di entusiasmo dei clienti.

Creatori o possibili creatori - MOLTE GRAZIE

Jan De Clercq (Capo squadra Tecnica in Benelux]

Un genio della tecnica e un modello di comportamen-
to. Ha insegnato a tutti i membri dell'azienda a guar-
dare negli occhi invece di parlare, con un senso
dell'umorismo incredibilmente buono. Detiene il re-
cord assoluto con oltre 200.000 m2 di controsoffitti
metallici lavorati all’anno.

Almir Camdcija [ (Area Manager Verniciatura a polve-
re) Da responsabile della divisione verniciatura a pol-
vere [con Kathy] a "aiutante d'emergenza” dei siti e a
promotore e miglioratore consapevole. E la soluzione e
aiuta a migliorare la produttivita e la qualita. Tanto
cuore e tanta anima, tanto impegno e tante prestazio-
ni.

Markus Stocker

In precedenza, cinque persone si sono occupate di
vendite presso Metalit. Ora Markus Stocker, Perrine
Rapp e Tobias Todt. Funziona solo con il supporto
(“molte GRAZIE") e tutto passa attraverso la scrivania
di Markus Stocker. E la persona centrale delle vendite
CH.

Peter Schmid (Capo spedizione)

Giornate singole con 30 camion contemporaneamente,
organizzazione e lotta ogni giorno, Christian Demmel-
huber sullo sfondo che spiega perché i costi sono cosi
alti, il team logistico disponibile 7 giorni e 24 ore se
necessario.

Dirk Freytag / Martin Zimmermann (Chef" s)

Sono sempre i referenti per i problemi o le soluzioni
per i compiti difficili. Professionalita, competenza soci-
ale e buon senso dell'umorismo: possiamo essere or-
gogliosi di questi leader.

Katharina Bagaric (Responsabile di divisione del rive-
stimento in polvere] "Boss we can do it...", rende pos-
sibile I'impossibile, inizia a fare magie, insieme ad
Almir una squadra perfetta. Una donna intelligente,
una saggia consigliera. Siamo leader per qualita e
prestazioni. Secondo Martin Zimmermann: "...prestazi-
oni incredibili e sempre con il sorriso sulle labbra...”.

Contabilita / Controlling Non importa se Gmunden,
Biron o CZ.

Ogni euro viene combattuto, si ottengono risposte im-
mediate, si sa che ogni numero & corretto...

Gli uomini forti hanno sempre alle spalle donne forti, il
nostro team & composto da donne di alto livello con
uomini di alto livello.

Miladin Rogic / Dalibor Stosic (Produzione Biron)

Un esperto di piegatura, un esperto di TUTTO, le oper-
azioni piu difficili sono possibili, un‘esperienza e una
dedizione incredibili.

Florian Heininger / Niklas Schmid (protezione antin-
cendio)

Dieci esami di protezione antincendio nel 2022, dieci
volte in viaggio come quartetto, superati gli esami con
Trox e Wildeboer E poi affamati di nuovi esami.

98199
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Andreas Perthauer [ rappresentazione dei costi] / Ro-
bert Markowski

Il braccio destro di Thomas Pelikan, che si batte per
ogni ordine, parlando a voce alta, ha avuto l'anno di
maggior successo insieme a Robert Markowski. Robert
lo fa, lo mette all'angolo e vuole migliorare, e noi mig-
lioriamo di conseguenza.

Responsabile di produzione del team Gmunden: Wolf-
gang Wiesauer, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir, Avni,
Thomas.

Ogni individuo ha una sua specialita, ma la squadra e
incredibilmente forte.

Gmunden ¢ leader in termini di prestazioni, qualita e
rispetto delle scadenze.

Thomas Muhlegger +Christian + Karl

Sette giorni e 24 ore se necessario, in caso di emer-
genza IMMEDIATAMENTE. Si vede che uno e un co-
mandante dei vigili del fuoco, uno e un leader del soc-
corso alpino, aiutano rapidamente e con il 100% di
perfezione. La manutenzione & un fattore di successo,
un‘incredibile quantita di know-how.

Felix Sorgenfrei (miglioramento, vive il CIP).

Sullo sfondo I'ottimizzatore e il miglioratore, un genio
di Excell e il salvatore/aiutante della tecnologia. E re-
golarmente presente e apprezzato in ogni luogo.

Alex Baumann (Preparazione del lavoro)

Quando & in vacanza, ha bisogno di tre sostituti. In-
stancabile e silenzioso, privo di errori al 100%, un fat-
tore di successo per la produzione. Cio che viene da lei
e corretto e affronta gli errori.

Alex Roth, Mathias Haubfleisch, Denis Miiller, Waldek
(Produzione Hungen)

Incredibili esperti di soffitti metallici, incredibili conos-
cenze in Hungen. Persone che vivono il nostro prodotto
ogni giorno e lottano per ogni ordine, scadenza e qua-
lita.

Branko Lukic (Responsabile dell'area piegatura)

Un buon capo, un buon organizzatore, un futuro leader.
Abbiamo bisogno di giovani nel canterano perché
Branko possa continuare a crescere.

Max Huemer (Responsabile del Servizio Tecnico Inter-
noJOgni corso di formazione preferibilmente con Max,
ogni visita ai clienti con Max. Sa presentare incredibil-
mente bene, ha un buon "modo di fare”. Il reparto
dell'ufficio tecnico e l'avanguardia del 2022, da non
trascurare. Carriera alla Fural e nella fase successiva
di sviluppo per due anni in Germania.

Lucia Ivanovic [...assicura una lucentezza perfetta)

La donna per la prima impressione. Con Fural & semp-
re tutto perfetto, prepara biscotti perfetti per 100 per-
sone a Natale per quattro settimane, lavora sempre
sodo e ha sempre il sorriso sulle labbra: un modello
da seguire.

F

2022

-

Gregor Paprota (Rappresentante di molti tecnici)

Due anni di fila >150.000 m2 gestiti come tecnico.
Calmo, silenzioso e riconosciuto al 100% all'interno e
all'esterno. Esperienza e precisione incredibili, un la-
voro impeccabile.

Human Ressource (Jasmin Stdhlin / Sonja Pumberger
/ Melanie Weber)

Donne intelligenti, consulenti, molta competenza per
la correttezza e la trasparenza, persone di riferimento
per tutte le domande, molti lavoratori in proprio e
sempre con in mente I'azienda e i dipendenti.

Hans Bensch / Vlastimil Pilar (Capo di Hungen e
Prachatice)

Entrambi sono i pilastri delle loro sedi, si puo fare affi-
damento su di loro, stiamo migliorando e crescendo
ogni anno, molto apprezzati dal loro personale grazie
alla competenza sociale e all'impegno.

Tobias Todt

Trasferito a Biiron per due anni, aiuta e fa dove neces-
sario, effettua molte sostituzioni, molto apprezzato per
il suo carattere personale e buono.

Sead Beharic

Ogni anno un nuovo record nella verniciatura a polvere
grazie a lui. Un capo prudente, che lavora sempre dove
c'e bisogno di lui. E lui stesso a risolvere tutti i colli di
bottiglia e a garantire le massime prestazioni.

Herbert Brunnmeier

Nelle vendite in Germania Sud leader nei risultati e
nell'innovazione da anni, molte mansioni aggiuntive
come l'acquisto e la vendita di auto, maggior presenza
nelle visite ai clienti, molto apprezzata dai clienti per le
soluzioni rapide, semplici e giuste + plus con umoris-
mo e controcanto.

Ulrich Gruber

L'esecutore sullo sfondo, le criticita sono risolte, i dis-
corsi sui numeri sono un arricchimento, lui lo fa e
basta e riesce a rendere entusiaste le sue donne.

Lisa Amering

In tre anni ha imparato e raggiunto risultati pari a
quelli ottenuti da altre persone in sei anni. Nonostante
la giovane eta, e il capo indiscusso del marketing. Una
grande perdita per la Fural.

Radek Hudec

Il giocatore di squadra, il sostenitore e I'esecutore di
successo per molte persone/tecnici E la forza futura
per la posizione CZ. Insieme a Petra una squadra per-
fetta.
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Dipendenti - dieci punti volontari per Gmunden 2022 Dipendenti - dieci punti volontari per Hungen

| Systeme in Metall 1 | Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fir Gmunden 2022/2023
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Hungen fur 2022/2023

1) Nachhaltigkeit: Fur Nachwuchs oder férdern von Nachwuchs, was ist der néchste Schritt? L
Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen — sein néchster Entwicklungsschritt Er d 1) Nachhaltigkeit: Fir Nachwuchs oder Férdern von Nachwuchs
Buro mieten statt Home-Office in Wien — optimaler Arbeitsplatz fur Tobias Staudinger ’ ¥ - AuBerordentliche Lohnerhdhungen in der Produktion fur Nach s- / Zukunftspersonen
Forderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 2 ; - Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer,
Prufungen immer mit Nachwuchskraften, immer mitnehmen, méglich machen ’ wer kennt eine gute Person zu Max Huemer?
Was ist der néchste Schritt — Karriereplane fir Nachwuchskréfte Kauf zweite Schwenkbiegemaschine fiir STM, zwei Maschinen nebeneinander,
d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam
Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusatzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelméRig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Gesundheit: Méglichkeit fur Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022
Gesundheit: Férderung Vitalbox (griine Kiste mit Gemuse) — gesunde Box fur Mitarbeiter
?Fitness fur ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden?

Nachhaltigkeit intern:
Mitarbeiterwand nach Vorbild Biiron — Transparenz von guten Personen
Wand fiir Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse
Reaktivierung Apfel-Service
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Vier Saisonkarten fuir RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt
Fur uns mit Kunden, fur Mitarbeiter, fur Mitarbeiter mit Kindern

Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung fur Raucher und Pause

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural,
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl

In 2021/2022:

- Betriebsausflige 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach...?
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen — Zusage von Schluss Cumberland auch fir 2023

1001101

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig
FuRballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...

Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber
Kurzarbeitergeld — freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt.

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fiir Mitarbeiter
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden

Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness — kostenloser Zugang zum Fitness-Studio fur alle Mitarbeiter
Loungebereich mit Stiihle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbanken

Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt — Sammelunterkunft fir Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten
- Kostenginstige Unterkunft flir Nachwuchskrafte
- Drei Monate kostenlos fir neue Mitarbeiter
- Sammelunterkunft fiir Vertrieb, Technik und Produktion

Nachhaltigkeit intern:
- Gesundheit fordern: Reaktivierung Apfelservice, Start mit Misli wie in Gmunden
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Buron — Transparenz von guten Personen
- Wand fur Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma?
- Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Nachhaltigkeit Region:
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling

Punkte 2021/2022:

- Fixer Termin fir Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.
- Ausbau Standort — fiir die besten Mitarbeiter der beste Standort
- Kostenloses Wasser fiir Mitarbeiter in der Produktion
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Dipendenti - Dieci punti volontari per Buron

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Biron 2022/2023

9)

Nachhaltigkeit intern — Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fordern
Jeder Lead-Techniker Buron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter
Preis fur Mitarbeitende giinstig und Zuschuss durch Metalit
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren, Ziel @10-12 Essen/Tag

Nachhaltigkeit Region — Ehrenamt férdern

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmatig

FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz...
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben.

Kuhldecke fur Buro 1. Obergeschoss

Loungebereich fur Mitarbeiter mit Stihlen und Schirm

Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-

weis.
Metalit berat und hilft bei der Registrierung.

Saisonkarte FC Luzern
Vier Saisonkarten (Sitzplatze) fur Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stéhlin
Start auf Ruickrunde Saison 2022/2023

Nachhaltigkeit Gesundheit

Reaktivierung Apfel-Service / Friichteservice

Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter
Kauf eines Defibrillators — gleicher Standard an jedem Standort

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022

10) Mitarbeiterwand — Transparenz von guten Personen

In 2021/2022:

- Investieren in Maschinen — die perfekte Produktion fur die besten Mitarbeiter
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum
- Kostenlos Wasser fiir Produktionsmitarbeiter

Annuario 2022

2022 Dipendenti - dieci punti volontari per Prachatice

| Systeme in Metall

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte fur Prachatice

Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhéhung fur alle Mitarbeiter

Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhéhung 2023 fur 10 Monate friiher
Téaglich ein Netto-Gutschein fir 3€ =4 -6 % LE

Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn — speziell Geringverdiener helfen

Gewinn-Ausschittung / Pramie an Mitarbeiter — jede Zahlung tut gut.

Geliefertes Mittagessen bezuschusst fur Mitarbeiter

Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x30 fiir De

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhéhung, 3x 50 € fur Sep/Okt/Nov und 1x36 fuir De

Betriebsausflug nach Prachatice — die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld

Neugestaltung Pausenbereich auBen — Loungebereich fiir Mitarbeiter

Nachhaltigkeit Region:

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusétzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmagig
FuBballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz...

Nachhaltigkeit Region: 4

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural

Weitere freiwillige Punkte:
- Reaktivierung Apfel-Service
- Kostenloses Wasser fir Mitarbeiter in der Produktion seit 2021
- Investition im Standort — bestes Umfeld: Schraub-Roboter...

102103
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Prove antincendio con Wildoeboer & Trox superata Prove antincendio con Wildoeboer & Trox superata

Nel corso del nostro incontro
con il personale sul campo dal
26.09.2022 al 29.09.2022, abbiamo
inoltre testato con la ditta Trox le
valvole a disco e altre parti
dell'impianto di ventilazione per
F30 dall'alto e dal basso, nonché
con la ditta Wildeboer per F90
dall'alto e F30 dal basso. Tutti i
test sono stati superati.
Abbiamo anche visitato la nostra
sede di Dipling, dove i nostri di-
pendenti hanno ricevuto una for-
mazione sull'installazione del
montaggio e dei componenti di
ventilazione nei controsoffitti an-
tincendio.

2021-7 esami

2022 - 11 esami fino alla fine dell’anno

Settimana 02 - Weener - Wildeboer - F90°/30¢ dall'alto - montaggio e collaudo
Settimana 04 - Weener - Wildeboer - F30 dall‘alto - montaggio e collaudo

settimana 07 - Weener - Wildeboer - F30 dall'alto - montaggio e collaudo - 2. prova
Settimana 10 - Braunschweig - Wildeboer - F30 dall'alto - montaggio e collaudo
Settimana 12 - Braunschweig - Wildeboer - F30 dall‘alto - montaggio e collaudo - 2. prova
Settimana 23 - Brunswick - Trox - F30 dal basso - alltimento

Settimana 24 - Braunschweig - Trox - F30 dall'alto - montaggio e collaudo dal basso
Settimana 25 - Braunschweig - Trox - F30 dall'alto - prova

Settimana 41 - Braunschweig - Wildeboer - F90%/30¢ dall'alto - montaggio

settimana 42 - Braunschweig - Wildeboer - F909/30“ dall'alto - prova

Settimana 44 - Brunswick - Fural - F30 dal basso - sovrastruttura

Settimana 45 - Brunswick - Fural - F30 dal basso - Ispezione

Settimana 49 - Brunswick - Fural - F30 dal basso - montaggio

Settimana 50 - Brunswick - Fural - F30 dal basso - montaggio e collaudo

Settimana 51 - Brunswick - Fural - F30 dal basso - montaggio e collaudo
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Se.rdar Caliskan & la persona con pil giorni
Almir + Salih per Birot di permanenza a Biiron

Roman per Markus

Andrzej per Andreas E Jaroslav per Erwin
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Da segnalare a Gmunden

9

Sandi Ramakic fa il suo
apprendistato alla Fural e lo
supera con " lode ". L'onore
e stato conferito dal Ministro
Harald Stelzer.

Philipp Stummer vuole il

1° albero di maggio e tutti
aiutano. L'immagine ¢ tratta
dal debriefing.

9

La moglie di Fahri prepara dolci
alle noci per tutta I'azienda in
occasione del loro compleanno
o la produzione/ufficio invita un
Fural ALL:

Grazie a Kathi, Harald, Andrea,
Christian, Josip, Esma, Uli, Fati,
Lucia e molti altri. - non & scon-
tato che la produzione inviti tutta
I'azienda a un compleanno E la
famiglia Fural ama festeggiare e
divertirsi.

é

Martin Zimmermann

paga i debiti delle scommes-
se - un bell'iter [...scommessa
sconosciuta)

9

Megar Ibrahim ¢ la moglie di
Zedan Serdar (primo direttore
dello stabilimento polvere] e
nostra insegnante di tedesco.
Finalmente si svolge il primo
corso di tedesco e subito la
mancanza di competenze lin-
guistiche viene criticata meno.
Il nostro motto: chi ha imparato
l'inglese da un inglese, perché

un corso di tedesco deve essere

fatto da un tedesco?

>

Risate da parte del Team
Benelux: con loro & sempre
divertente.

2022

Steffen Wand

Dal febbraio 2022 responsabi-
le delle vendite nella Germa-
nia centrale, molto apprezzato
come professionista dai clienti
E pienamente riconosciuto
all'interno. Gerhard Irion: "...
fa un buon lavoro, ha idee, si
impegna...”.

Hans Bensch: "... non c'e
niente di sbagliato...” come si
dice in Assia.

9

Corsi di formazione
Hungen a Francoforte come
centro di formazione
Posizione centrale in DE,
viaggio e condizioni ideali

La nuova sala di formazi-
one & molto apprezzata,
la pratica per operatore
apprezzata

Nn4|M5

Annuario 2022

Da segnalare a Hungen

e

Qualita

Una sede si batte per la qualita
- sempre piu individui si battono
per la qualita - Parzifal € molto
apprezzata per i controsoffitti
metallici e la lamiera stirata

Lavoro a tempo ridotto -
molte persone flessibili

Il lavoro a tempo ridotto fa
male: bisogna abituarsi alle
fluttuazioni degli ordini?
Fural aumenta lindennita
di breve durata dal 70% al
90%. Mese migliore >27.000,
tre mesi media <10.000 m2.
Gerhard, in pensione, aiuta
quando e necessario - GRA-
ZIE daper.

é

Lamiera stirata

Saldatrice semiautomatica

- Realizzata da Harald Win-
terauer o "Harald IlI" sempre
pil in uso

Internazionalita
La superficie Parzifal / vernice

bagnata € apprezzata a livello
internazionale E secondo
Hans Bensch (inteso positiva-
mente).

“...stiamo diventando l'azienda

pil internazionale

Abbiamo dipendenti
da DE, AT, Somalia...

e

Heike Kleemann

Decenni di lavoro al top e pur-
troppo in pensione, ultimamen-
te la responsabilita generale del
back office, una perdita enorme.

Giovani talenti che ispirano
5 buoni collaboratori junior
migliorano di anno in anno E
gli High-Potentials possono
anche avere piu di 50 anni.
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Da segnalare a Biron 2022

é
Vecchi macchinari fuori e crea-

zione di diverse centinaia di m2
di spazio per NUOVO.

Nel 2023, in quest'area verra
aggiunto uno scaffale di
passaggio per >150 pallet di
materiale di stoccaggio.

v

Ehrungen: Personale
con >20 anni a Metalit

0 Jaksg - Masa Viddira

20 Jabee = Dglibor Stomic
a1 Jabsa = M Tl
N Jukrs - Fend Wieki

12 Jakre - Toran Metic

28 lakee = Peter Meier

I8 lakee - Sejar Jarakmoe

é

Due record di produzione
nel 2022

2x oltre 30" 000m2 prodotti
al mese

1 settimana di pranzo per
tutti

Battig Transporte sponsoriz-

>70°000m2 Articoli in stock
Il team, dalla perforazione
alla piegatura e allo stoccag-
gio, lavora in modo rapido e
affidabile

za il dessert - bici gelato
Barbecue per pensionati ed
ex dipendenti Matalit - otti-
ma causa, grazie!

Vecchi impiati di perforazione
a Biron vengono smaltiti

é
Debiti di scommesse
Lamiera stirata vs. Baffeln

ne|n7

02.12.2022

GRAZIE a Dalibor Stosic e
Monika Videira peri 20 anni
di duro lavoro per Metalit.
Dopo gli onori di casa, la
partita di calcio Serbia-
Svizzera. E stata
un'emozione pura, molti di-
pendenti provengono dalla
Serbia e vivono in CH da 20
anni.

Annuario 2022

Buron - Onorificenze combinate al calcio
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo

:
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti -
Il nostro fattore di successo Il nostro fattore di successo
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Starken Team Benelux

- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 11111 Il

- Fachliche + personliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IlllI
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Auftrégen durch Team Benelux IllI

- Eure Préasentationen sind filmreif + high informativ 111

- Immer Losungen finden auf neue Fragen von Kunden in AuBenstandardbereich Il

- GroBRer Umsatz in Frankreich - grof3e Reichweite des Biros in Belgien/Luxemburg) Il

- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort |

Stérken Brandschutz

- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS... Il

- CZals Méglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstitzung Il
- Prifmarathon und laufende Projekte - Annahme der Aufgabe und Lésung im Team |l

- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich Il

- viel Pruferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut |

- Wir kénnen Sonderldsungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD |

Stérken Controlling

-  Starkes Team mit unterschiedl. Starken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle kénnen immer mehr — jeder denkt mit [l111
- Leistungssteigerndes Controlling I

- Durch Einfuhrung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten |l

- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert Il
- Zahlengesprach ist wichtig und fiihrt zu hoherer Qualitat und Verstandnis fur Zahlen Il

- OBX/Interne Software Lésungen und Reporting — basiert auf Fural Know-How Il

- Pragmatische und I6sungsorientierte Herangehensweise Il

Starken CZ

- Guter Ruf intern beztglich Termintreue und Qualitat 1111 11l

- Betriebsausflug — wir kdnnen stolz sein - Bohemia wéchst stabil — ein guter Arbeitgeber Il 11
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensagen Ill1I

- Sehr gute FUhrungskréfte und fleiBige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen I
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung Il

- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch |

Starken Einkauf

- Top Arbeit - immer eine Losung fir ausreichend Material 1111 11

- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt Il |

- Schnelle unkomplizierte Lésungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung Il
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (...bei 30 % funktioniert BC nicht) IllI
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IlI

- Wir sind Wunschpartner fur Lieferanten, gutes Verhéltnis zu Lieferanten |

- Fa. Brunsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitatsdenken) |

Stéarken Instandhaltung

- Team Instandhaltung — MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen fur Neues Il 11

- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand fur Produktion 1111 |

- Know How - Mit einem L&cheln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst U gefallt mir 111l
- Kein Investitionsstau [ in jedem Standort kontinuierlich investiert IlI

- MitKarl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden Ill

- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Briick neu |

Stéarken Kalkulation mit Vertrieb

- Kontinuitat mit Profis: Gestandene Personen — langfristige Personen — anerkannte Experten [1111 11111

- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung — vieles geht blind 111 |

- Leistungsgrad Produktion + Stérke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich — wir kénnen mithalten I1111
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von GroRprojekten Il

- Backoffice Illl

- Qualitat in vielen Bereichen: Produkt, Termin, ,DENKE", Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz 1|

- Prifungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: FO, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III

- Angehen neuer Markte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux) 0 Chancen suchen/finden Il
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Kick Off s in AT, CH e CZ
| nostri punti di forza 2022

Kick Off s in AT, CH e CZ
| nostri punti di forza 2022

Stérken Kihldecken
In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern 1111
Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schméle, Krantz, ...) Il
4 Systeme im Angebot, Flexibilitat durch verschiedene Systeme I
Team Weil3/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an |
Top Referenzprojekte in 2 Jahren |

Stérken Marketing
Unmadgliches méglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen Il1I
Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch...) 1l
Team Marketing — sehr gutes Arbeitsklima— jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blécke IlI
Probleme werden gemeinsam gelost, Bereitschaft Probleme schnell zu 16sen |11
Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphére, gutes Verstandnis innerhalb der Abteilung |

Stérken Metalit Vertrieb mit Technik
Gegenseitige Unterstiitzung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) Il [l
Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB"s, Assistenz lautlos + schnell 11111 11
Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktfiihrer im Brandschutz Il11 11
Wir sind sehr flexibel, alles ist moglich fir den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte 11111 |
TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz présentiert werden Il
Lésungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit fiir bessere Ablaufe/Losungen I
Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz |

Starken Metalit Pulverbeschichtung
Flexibel (immer kurzfristig moglich) 111 111
Planen im OBX ist genauer I I
Produktivitat / Leistung I |
Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert Il |
Schneller Farbwechsel, Sonderfarben mdglich IlI
Eingespielte Arbeitsablaufe, jeder weiss was er zu tun hat Il

Stérken Metalit Produktion
Produzieren schneller und plnktlicher - Team mit hoher Produktivitat - Arbeitsmoral viel besser Il |
Flexibel, kurzfristig geht immer — jeder ist bereit fir Uberstunden 11|
Bessere Kommunikation zwischen Abteilung 111l
Hohe Qualitat - weniger Fehler durch Qualitatskontrolle 111l
Zeitgemaler moderner Maschinenpark / Firma — Metalit wirkt modern — laufend investiert 111
Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen 1111

Stérken Produktion Gmunden
Fuhrend in Qualitat und Leistung - kontinuierlich hoch HilI 111
Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IlI1 1l
Kommunikation Abteilungstibergreifend TOP — CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB I |
Super Fihrung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Tréger immer in Firma
Fehler frih bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualitat Top ,,Made in Gmunden® Il111
Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion 1111
Gutes Klima in der Firma 11

Stérken Produktion Hungen
Lernen aus Fehlern und Verbessern — korrigieren von Fehlentwicklungen 111 |
Eine klare Entwicklung bei der Qualitat der Oberflache ist zu erkennen Il |
Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IlllI
Termintreue - wir versuchen Termintreu zu sein Il
Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Auftragen Il
Streckmetall mit Oberflache Nasslack ist hochgelobt von der A +V — GEFALLT |

Stérken Pulverbeschichtung Gmunden
Beste Qualitat in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualitét — keine Reklamationen 1111 111
Unternehmerisches Denken der Fuhrungskréfte — Leistung, Qualitat, optimale Planung, Termin 11 1]
Vordenken und Vorplanung: Wo kénnen Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw...? Il I
Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA — abbauen, usw... llll1 1l
Termineinhaltung — JEDER fur wir sind Tag genau Il |
Hilfsbereit fur andere Standorte Il
Gutes Betriebs- Klima |
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Stérken Qualitat
Many Man Show — Qualitatsdenken wird immer stérker - nur perfekt ist gut genug Il
Ubergeordnete Bereichsleiter schichtiibergreifend: Kimmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte 1111
KVP-Gespréach, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen Il
Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen lilll
Weiterentwicklung in Qualitat — es wird nichts dem Zufall tberlassen Il
Durch Eigenverantwortung steigt Qualitat, MA hinterfragen Abléaufe, Verwendungszweck Ill1I
Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt Il|

Stéarken Schulen/Bauédmter/KH

- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig Illl

- Wir haben die besten Lésungen fir alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen
- Wir haben tolle Referenzen llI

- Klare Zustandigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das daftir Zeit hat Il

Starken Streckmetall
Unterlagen (Homepage, Datenblatter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) Il
Standort Hungen — technisch und personell gut aufgestellt — Flexibilitat I
Unsere Technik ,,Outstanding” in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb I111
Das Produkt gefallt der Architektur — hochgelobt — positives Feedback — ein Porsche IlI
Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 |

Starken Technik 1
Qualitat Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). 11 11
2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker — Mix aus jungen und erfahrenen i1 |
Besprechungen tber Teams Ill1
Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) — durch Felix Il
Viele Sprachen IlI
Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird Il

Starken Technik 2
Mehrsprachigkeit — Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern — Beeindruckend fiir Kun-den Ill1I |
Hilfsbereitschaft Ubergreifend Gber alle Abteilungen und Altersklassen —wenn Not wird immer geholfen I111I
Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - geféallt mir 111
Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams — alt (erfahren) & jung Illl
Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kuhldecke, OptiC-lean, Ludwig,) Il
Kummern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF Il
Tagliche Qualitétskontrolle — Lernen worauf es ankommt |

Stérken Technischer Innendienst
Mehr Zeit fur den Kunden, Unterstiitzung AD Il
Allgemein fur ,,Grol3projekte” interessant Il
Technische Entwicklungen und Lésungen werden gebuindelt, Mut fiir Neuerungen und & Innova-tion 111
Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden I
Hohe Qualitat der beteiligten Personen — fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Auftrége Il

Starken Interne Zusammenarbeit
Nichts ist unméglich - Leistungsbereitschaft — flexibel — Uberstanden bei Bedarf — kurzfristig viel maglich 11111 111
Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert Il I]
Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe — je nach Auslastung — Hand in Hand Il 11
Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit fuir Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass I |
Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) 11l
Standorte lernen voneinander (gute Losungen vom anderen Standort werden tbernommen) 11
Perforation und Stanzerei die Starke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - Il
Instandhaltung in Gmunden — die helfen — die kdnnen was |1

Stéarken Kithldecke AT
Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material Il|
technisch bessere, effektivere Losung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, ...) llI
Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik Il1
Produkt ,,passt in die Zeit* — weg von hohe Vorlauftemperaturen — Energie sparen Il
Sehr gutes Team — 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT — durch Kiihldecke starker |
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Fural

Systeme in Metall GmbH
Cumberlandstrafle 62

4810 Gmunden
Austria

+43 7612 74 8510
fural@fural.at
fural.com

Fural

Systeme in Metall GmbH Sp. z 0.0.

Oddziat w Polsce
ul. Krakowska 25
43-190 Mikotow
Polonia

+48 32 797 70 64
polska@fural.com
fural.com

Centri di distribuzione

——

Siti di produzione
Gmunden

Biiron

Frankfurt Hungen
Prachatice

L]

Uffici tecnici
Gmunden

Biron

Frankfurt Hungen
Wommelgem
Mikotow
Prachatice
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METALIT

Metalit

AG
Murmattenstrasse 7
6233 Biiron

Svizzera

+41 41 925 60 22
metalit@metalit.ch
metalit.ch

Fural

Systeme in Metall GmbH

Biro BeNeLux
Corluytstraat 5 GLV
2160 Wommelgem
Belgio

+32 3808 53 20

benelux-france@fural.com

fural.com
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DIPLING

Dipling

Werk GmbH
Kénigsberger Strafle 21
35410 Frankfurt Hungen
Germania

+49 6402 52 58 0
dipling@dipling.de
dipling.de

Fural

Bohemia s.r.o.
Primyslova I1/985
383 01 Prachatice
Repubblica Ceca
+420 388 302 640
info@fural.cz
fural.com




