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Tutte le altre immagini sono state prodotte da Fural, Metalt, 
Dipling o fornite dai dipendenti di Fural, Metalt, Dipling. 
Grazie mille!
Dominika Dors
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Friedrich Druck & Medien GmH

Austria

Editore

Fotos
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il progetto STM con il massimo prestigio stanza del paziente dell'anno Combinazione legno e metallo dalla bellezza senza tempo
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Fural Gmunden AT:

Metalit Büron CH

Dipling Hungen DE 

Fural Bohemia CZ 

Filiale Polonia 
e Benelux

In generale

quanto riguarda lo stoccaggio dei prodotti

stoccaggio, scaffalatura per il trasferimento.

 
 

 
 

 

ca Ceca

possibile.

Statistiche rispetto all'anno precedente

Formazione e gestione

di cui ad es:
Procedura interrotta

Errori di disattenzione

Elogi e riconoscimenti

Fural  Metalit

Sviluppo del personale

Fural Gmunden Produktion AT

Apprendisti
Agenti d'area

Metalit Büron CH
Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Totale

Sviluppo del volume annuale

Fural Gmunden AT

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Lamiera stirata Frankfurt Hungen DE
Quantità totale

Livello di prestazioni
Perforazione Gmunden ml estrapolata 

Fural Gmunden AT

Dipling Hungen DE
Fural Bohemia CZ

Tempi di consegna standard                              
Fural Gmunden AT                              

Dipling Hungen DE               
Fural Bohemia CZ                                     

Fural  Metalit

      

Fural  Metalit

We are family - 
Insieme siamo forti!
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Il nostro principio guida:

La nostra visione:

Il nostro quintetto di valore:

Il nostro credo: 

I nostri valori come azienda

Futuro
Gioia

Carriera
Immagine

Squadra
Privato

Questo è importante per noi nel nost-
ro lavoro quotidiano

Cosa non vogliamo

Questo determina il nostro successo 
commerciale a lungo termine

L'azienda cresce in modo sano
Apprezzamento delle persone e delle prestazioni

Essere un modello di comportamento

Concentrazione sull'essenziale e implementazione coerente
Fiducia e controllo

Forte in acustica, protezione antincendio e raffrescamento

Visione, valori, credo: questo è importante per noi

temperature di mandata.
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successo macchinari CNC
Qualità, qualità, qualità: il nostro fattore di successo
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Svizzera, Germania e Austria
Ecco come abbiamo festeg
giato nelle nostre sedi: 
Cena con buona atmosfera 

Svizzera, Germania e Austria
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Svizzera, Germania e Austria

grandi magazzini, c'erano 
pollo e anatra da asporto 
per ogni dipendente della 
Fural.
Inoltre, gli angeli di Fural 
hanno distribuito i regali di 
Natale ai dipendenti.

Regalo di Natale per il personale

ca perfetta
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Motto! E anche a Fural! 
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Compleanni rotondi 

La Fural ha molto da fe
steggiare nel primo tri
mestre. Ulrich Gruber e 
Katharina Bagaric festeg

no. 

Compleanni rotondi + pensione 
+ completamento dell'apprendistato

Festeggiano il compleanno 

Congratulazione a Sandi 
Ramakic per il suo eccel

rendistato.
L'addio di Gerhard Irion alla 
sua meritata pensione, la 
festa era perfettamente 
preparata e purtroppo non 
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Formazione, formazione, formazione

Fural. Durante i tre giorni di 

portanti dell'azienda, sono 

fatto un tour della produzi
one e la sera un folto grup
po di persone ha cenato e 
discusso. 

La produzione parla e noi ascoltiamo e facciamo.

F come Fit e Fural

dell'azienda per consentire 
a tutti di partecipare.
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Il marketing come fattore 
di successo

Il marketing come fattore di successo

H I G H L I G H T S
Fural, Metalit und Dipling feiern gemeinsam:
Rodeo reiten, Westernsaloon, Wild West Bar, 
Westernfood

D R E S S C O D E + C H A RAK T E R E
John Wayne, Clint Eastwood, Billy the Kid, 
White Earp, Claudia Cardinale, Lucky Luke 
and the Daltons, Django, Abahachi, Bandidas, 
Winnetou, Little Joe, Puffermutter, der letzte 
Mohikaner, Schuh-des-Manitou, ...

GMUN D E N
Cowboys, Cowgirls, Saloon girls, 

Sheriff, Apachen, Banditen, 
Kriegsveteranen, ...

S C HWE I Z
Lakota und Cheyenne

H U N G E N
Hollywood‘s Old Western Stars

B E L G I E N
Squaws 

T S C H E C H I E N
Westernbar 

P O L E N
Goldgräber
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WANN
SAMSTAG, 17.12.2022 
AB 12:00 UHR
WO
PRODUKTION UND 
ZUKUNFTSWERKSTATT

WESTERNWEIHNACHT 
BEI FURAL

HOWDY
ACHTCHTACHT CHT 
URALAL

WDY
Systeme in Metall

UP Health: la stanza del paziente e i criteri di comfort in primo piano
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Sandi Ramakic ha superato con ottimi risultati 

meccanica.

lorosamente con Sandi Ramakic e gli ha conferito il 

Investimento in CH con banco pieghevole Bystro-
nic di 4 metri e 4 m di piegatura Schechtl.
Con il banco pieghevole Bystronic è possibile ri-

-
-

Baffel monoblocco - i migliori dipendenti hanno le 
macchine migliori.

Dispositivo automatico di misurazione angolare a 
Hungen
Pannelli perfettamente a misura sono il risultato 

In questo modo si controlla con precisione ogni 
angolo su ogni lato longitudinale del pannello, 

e richiede un controllo manuale.

anche a Gmunden.
Una grande idea del nostro team di manutenzione 

Health CH
Ospedale de la Tour

Meyrin
Protezione antincendio

Loksite
Mannheim

Education AT

Graz
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Lavorare a Prachatice

La nostra famiglia di dipen
denti Fural sta crescendo in 
Boemia Prachatice. Con il 

... l'ambiente migliore per i 
migliori dipendenti.
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gliori architetti costruiscono, costruis
cono e costruiscono...

dall'acume commerciale. La nostra 
guida era l'architetto Dominic Wan
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Mantenere la tradizione a Fural

Tradizioni di lunga data

ripiene il martedì grasso e 
il burro e formaggio a base 
di aringa con baguette il 

meno della carne. 

Cerimonia di premiazione "TRAUNVIERTLER

Premiamo le aziende con il Traunviertel Business Award,
i cui successi imprenditoriali hanno un effetto importante per l'intera regione

sul lago Traunsee o di un'escursione intorno al Traunstein. Le esperienze emozionanti 

Gli impulsi economici speciali nella regione

miglioramenti del sito di Gmunden. 

Salvaguardia dei posti di lavoro esistenti e creazione di nuovi posti di lavoro nella regione

Che sono fortemente radicati a livello regionale
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sera prima

CH, Dipling Frankfurt 
Hungen DE, Fural Bohemia 
CZ e Production FURAL or
ganizzano un barbecue 

precedente.

Tutti danno una mano
Solo chi si dedica con tutto il 
cuore alla preparazione sa 

Grazie a tutti coloro che 
hanno partecipato: siete i 
migliori!
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un progetto di Philipp Stummer     un progetto di Philipp Stummer
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sempre la pena. I dintorni 

ideali. Che si tratti di una 
cena al Future Workshop, di 
una gita in barca sul lago 
Traunsee o di 
un'escursione intorno al 
Traunstein. Le esperienze 
emozionanti al Fural garan

lungo.

I clienti visitano Fural Metalit Dipling Merita una visita!
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La stanza del paziente dell'anno
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Fural ha partecipato alla 

Hanno partecipato otto 

partecipanti.
Da soli possiamo ottenere 
poco, insieme possiamo 
ottenere molto.

Visita dei clienti in Italia e 
Fiera Exposanità a Bologna

re una buona idea, anche 

per Fural di incontrare i 
principali protagonisti del 
settore ospedaliero in Italia, 
dagli ingegneri e architetti 

aziende di manutenzione. 

enti.
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Visita al cantiere Apple & 
Studio dell'architetto Henn

Visita al cantiere Apple & 
Studio dell'architetto Henn

progetto che prima era solo un 
pezzo di carta non ha prezzo. In
contrare architetti di fama mondi
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Pallet di stoccaggio in blocchi ordinati per dimensio
ne, panoramica rapida, ordine perfetto,
spazio ottimale.

D'ora in poi tutti i dipendenti dello stabilimento di
Dipling potranno usufruire gratuitamente della
gamma completa di servizi dello studio sportivo 
Storck Hungen.
- Studio sportivo a Hungen e Utphe
- Fitness (cardio)
- Corsi
- Sauna e solarium
- Bevande minerali - tariffa forfettaria

Tutto è incluso!

Formazione su Microsoft Teams con Michael Kienzle

produzione, assistenza, emissione merci, controlling e 

conoscenze con il programma.

tamenti di MS Teams, all'implementazione degli ap

tali e alle impostazioni di base, oltre a chiarire le cose 
da fare e da non fare per le riunioni online. 

Education AT
Johannes-Kepler-Universität 

Linz

ERP
Berlin

Education NLD

De Boelelaan

Health CH
Inselspital 

Bern
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Pensionamento Windhager 
Heli.
A Fural si festeggiano i 
compleanni rotondi:
Andrea Beißkammer fe

anno.
Inoltre, Annie Redl si feli
cita per il suo matrimonio 
ed Enis Rasiti per il suo 

Compleanni rotondi + pensione + Jan De Clercq –

Jan De Clercq, leader del 

famiglia a seguito per fe
steggiarlo...
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Grazie a Peter Schmid, 
Michi Schatzl e al team di 

grande organizzazione.

Salzkammergut
Arte: la vita è colorata

Reinterpretazione della 
gestione dinamica delle 
costruzioni contemporanee 

temporanei.
Cubi di Manfred Mayerle, 
design del Prof. Kilian 
Stauss.

Erika Demmelhuber regala un dipinto a Fural
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Discussioni tecniche di alta 

sulla produzione e una 

clienti di Fural Metalit Dip
ling. 

I clienti visitano Fural Metalit Dipling Merita una visita!
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Steffen Wand
Vendita Germania centro 

Il mio hobby oldtimer: qui con 

Gruppo musicale preferito: 
Rammstein 

Vendita Germania sud 
Serie: Hubert und Staller

  

Viktor Kutscher
Vendita Repubblica Ceca

Trascorrere del tempo con la 
famiglia 

horror
Viaggiare

Roman Gross
Commerciale
Hobby: apicoltura e api da miele
Serie: The Big Bang Theory

di Metalit e la riunione degli amici 
dopo un anno e mezzo (a causa 

Maximilian Huemer 

Sciare 

Corsa, escursioni

Perrine Rapp

Serie: The Big Bang Theory

Team Leader Grandi Progetti
Serie: Suits, White Collar
Attore: Tom Hanks
Club: dieDURCHTRAINIER

Andrzej Wereszczak
Commerciale

Andreas Höhme
Vendita Germania Est
Attore preferito: Horst Kraus

Club: BVB

Thomas Pelikan 
Responsabile del reparto 

rio autorizzato

escursioni, natura e grandi 

Serie: Heimatleuchten, Bares 
per Rares, Paulchen Panter, 

Attore: Sean Connery

zenegger, Tom Cruise
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Bernhard Zierlinger
Cammerciale
Serie: Mr. Bean

Marcus Stocker
Dirigenza Metalit

Club preferito: FC Lucerna

Vendita in Austria
Serie: I ragazzi

Attore: Benedict Cumberbatch
Attrice: Natalie Portman

Squadra di calcio: SK Rapid 
Wien

  

Andreas Fürthauer

Hobby: Porsche, auto d'epoca

La musica al posto della TV

Viaggi, montagne, mare...
Rose

Christian Bartel 
Vendite Germania Nord + Est

Hobby: allenatore di calcio
Moglie preferita: Bettina

Dirk Freytag

mania

Firmatario autorizzato

Jan Otten
Vendita Paesi Bassi 

Motto: godersi tutte le cose 

Associazione: le famiglie

dell'antiquariato

ni Hunter

Hobby: calcio, sci, golf
Idolo: Hermann Maier, Niki Lauda

Fratello di nozze. 

Bernard Niessen
Vendita LUX + Belgio

Vendita in Francia

belgi

Branislav Bajza
Commerciale

Club: Manchester United
Serie: Una famiglia terribilmente 

Modello di riferimento: il mio def
unto padre

Attore: Gerald Buttler, Liam Neeson

Nadja Guri
Commerciale
Hobby: passare il tempo con 
gli amici, la famiglia e il cane 

Serie: Grey's Anatomy
Modello di riferimento: mia 
sorella maggiore

Riccardo Puglisi
Vendita Italia

Serie preferita: La casa di carta
Attrice preferita: Sophia Loren

Viaggiatore appassionato
Amo cucinare, ma amo ancora di 

Il mio motto: E meglio godere e 
pentirsi, che rimpiangere di non 

Annuario



collegano gli spazi interni. 

mo rendimento degli alunni e per migliorare l'acustica degli ambienti.
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COFORTE, COLONIA E BERLINO
Nel settore dell'edilizia sco
lastica stanno accadendo 

con particolare chiarezza du

scolastica.
Erano presenti temi come la 

spostarsi dalle scuole a cor

bili che creano spazio per 

Fiere - Feuertrutz, Trilux

EINLADUNG
THEMENTAG HEALTH

ZUKUNFT IST DIE 

BESTE MEDIZIN

Ob Präzisionsarbeit in Operationssälen und Intensivstationen, Wohlfühl-Atmosphäre im Patientenzimmer, 

blendfreie Computerarbeitsplätze oder Sicherheit und Orientierung inner- und außerhalb des Gebäudes – kaum 

ein Anwendungsbereich stellt so unterschiedliche und gleichzeitig hohe Ansprüche an die Gebäudeinfrastruktur 

wie Kliniken, Praxen und Pflegeeinrichtungen. Der Thementag Health lädt Sie dazu ein, sich mit den Experten dazu 

auszutauschen, wie sich Kliniken und Pflegeeinrichtungen heute bei der Gebäudeinfrastruktur sowie Digitalisierung 

zukunftssicher aufstellen und damit den steigenden Anforderungen begegnen können. Best Practice Beispiele 

geben dabei wertvolle Impulse.

cussioni interessanti e per informarsi 

Alter Messestand
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-

in funzione. 

adatta al design sostenibile 

te!

Parete in metallo con le foto dei dipendenti

bili in un unico luogo. Bellissime foto in bianco e 
nero con nomi e funzioni.
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Casa della Cattedrale, Dresda
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-

Benelux, PL e FR possono essere consultati online 
nel nostro libro di architettura.

CSS
Lussemburgo

Protezione antincendio

TET Areal Am Tachels
Berlino

Lamiera stirata

Vienna
Baffel

Health DE
Gesundheitscampus

A luglio siamo riusciti a mettere in funzione un nuo

di base e la cella robotica collegabile. La lunghezza 
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molto felice a Fural. I nostri 
colleghi Christine Holzinger 
(d'ora in poi Christine Gru

sono sposati. 

anni, Harald Winterauer ha 

congratuliamo anche con la 
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Metalit Dipling:

cente 

casa 

I clienti visitano Fural Metalit Dipling Merita una visita!
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Clienti - Prestazioni in montagna

DANKE an Dalibor Stosic 

Metalit. Nach den Ehrun
gen das Fußballspiel Serbi

Spannung und Emotion pur, 

aus Serbien und leben seit 

Parzifal / idrolaccato

l'aspetto speciale di Parzifal su lamiera stirata 

EInteilige Baffel                                                           Zweiteilige Baffel

Forza: Baffel e Parzifal / idrolaccato
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all'ombra degli alberi, sul 
prato di Dipling.... Si pranza 
insieme con buffet greco e 

Festa d'estate a Dipling Festa dei pastori a Hungen

stupirsi che i dipendenti di 
Dipling amino partecipare 

to insieme alla moglie, come 
contributo alla campagna 

sario della Festa dei Pastori.
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Gli alti quadri di Gmunden 
hanno trascorso tre giorni a 
Dipling in Hungen.

un programma serale, una 

un momento di discussione 
su argomenti interni.   

Conferenza sulle vendite - visita Schmöle, 
Trilux, Dipling

Conferenza sulle vendite - visita Schmöle, 
Trilux, Dipling
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La formazione interna sulla prote
zione antincendio condotta da Flo

cesso. In un'atmosfera rilassata si 

Donati da Fural dei pozzi 

Fondatore dell'associazione 

l'acqua potabile in Cambo

gio si mise in ginocchio e 
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Noi ci siamo - Fiere dal vivo
ARCHITECT@WORK a Vienna e Varsavia

Il Fural è d'oro:

colore

glie e logo Fural impresso

ne

lorazione oro e argento.

Escursione comune dalla 

bergalm.

siamo scesi con lo slittino 

mangiato tutti insieme, non 
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Nuovi dipendenti Fural Metalit Dipling Boemia 
       - future persone guida

Nuovi dipendenti Fural Metalit Dipling Boemia 
- future persone guida

Jelena Cvijanovic 

Steffen Wand
Vendita Germania centro

Michael Brandt
Marketing Gmunden

 
Apprendista informatica

Krystian Wiora 
Piegatura Gmunden

Samantha Mariuzzi
Head of Design

Adam Suchanek
Tecnico

Adam Pejchal
Tecnico

Karl Heinz Moshammer
Manutenzione Fural

Dominik Betz
Tecnico Fural

Vladimir Krajisnik
Piegatura Metalit

Daniel Wiszowaty

Marco Wenzel
Verniciatura Dipling

Magazzinaggio e Logistica
Dipling

Dieter Mortelmans
Tecnico Benelux

Insegnante di tedesco

Verniciatura Dipling

Tecnico

Lisa Kara

Lucie Pechartová
Amministrazione
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I test sono stati eseguiti da Dominik Betz, Martin Richter e 

facilitato i test con la prefabbricazione, riducendo così la 
ricostruzione in loco.

IMPFEN  
ohne Anmeldung

Corona?
Nein Danke!

Systeme in Metall Internes

trazioni indimenticabili, 
buona compagnia, bei 
costumi e naturalmente la 
birra famosa in tutto il 
mondo.
Siamo lieti che i dipendenti 
Fural abbiano potuto pren
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In
tr

o

INTERVIEW
PROF. JOCHEN STOPPER

Sehr geehrter Herr Prof. Jochen Stop-
per, Sie sind »Professor für energie-
effizientes und nachhaltiges Bauen« 
an der Fakultät IAD der Technischen 
Hochschule Rosenheim. Was sind für 
Sie die größten Herausforderungen im
Bauen aktuell?

Aufgrund der Klimaerwärmung ist 
Klimaneutralität das nächste große und 
wichtige Ziel. Die EU strebt in Europa 

in Deutschland haben wir im Klima-

den Gebäudesektor klimaneutral zu 
machen. Dies erfordert einerseits eine 
drastische Reduzierung des Energiever-
brauchs und andererseits eine deutli-
che Erhöhung des Anteils an regenera-
tiv erzeugter Energie.

Europa auf den Gebäudesektor entfal-

Emmissionen. Dies ist ein großes Pro-

verändern.
Eine weitere Herausforderung stellt

die aktuelle Ressourcenknappheit im
Bauen dar. Nicht nur deswegen muss
der Ressourcenverbrauch in der Bau-
branche erheblich reduziert werden.
Aktuell entfallen auch hier wieder ca. 

auf den Gebäudesektor. Die EU hat im 
»Green Deal« u.a. formuliert: Das Wirt-
schaftswachstum soll entkoppelt wer-
den vom Ressourcenverbrauch. 

Auch wenn die Zahl schon strapaziert

weltweit sind durch den Gebäudesektor

durch regenerative Energie versorgt 

wurden und/oder am Ende des Lebens-

sind. Das hört sich möglicherweise
-

land haben wir nur einen sehr gerin-
gen Anteil an Neubauten – die wir als 
Plusenergiehäuser bauen müssen – 
überwiegend haben wir Bestandsgebäu-
de. Bei diesen wird es ungleich schwe-

Wie vermitteln Sie diesen Anspruch in
der Lehre und wie werden diese The-
men von den Studierenden aufgenom-
men?

Ich unterrichte in Form von Vorle-
sungen und Übungen die »technische 
Gebäudeausrüstung« in den Studien-
gängen Innenarchitektur und Architek-
tur. Zudem betreue ich Entwürfe und 
Abschlussarbeiten. Die Nachhaltigkeit 
steht immer an oberster Stelle. 

Relevanz von Ressourcenschonung

auf keinen Fall mehr fossile Brenn-

wir Gebäude mittels erneuerbarer
-

ten werden. Wir müssen den Nach-

Gebäudestrukturen so nachgerüstet

sind. Reine Neubauten verlieren als zu 
betreuende Entwurfsthemen an Rele-

-
mend in den Vordergrund.

-
lanzierung. Wir müssen in Zukunft mehr 
über Kreisläufe nachdenken – seien es 

Gebäuden betrachten. Bei einem Neu-
bau oder einer Sanierung darf man 
nicht mehr nur den Tag der Schlüssel-

mindestens den durchschnittlichen Le-
-

Nachhaltigkeit Kompetenz und Anspruch Informazioni interessanti 

te stimolanti con esperti nel 
campo dell'edilizia sosteni
bile. 

È un argomento che ci sta a 

fondire.  
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Gli autisti delle aziende di trasporto 

Abbiamo rispetto per questa pro
fessione: gli autisti onesti e capaci 
sono importanti.

Spedizione CH - 
Coffee Box per autista/i

Steffen Wand trascorre il suo esordio
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Gita aziendale - a Prachatice 

Due giorni ricchi di esperien
ze, luoghi interessanti e cu

Visita guidata del Castello di 

data al centro storico di 

molte emozioni. La sera ab
biamo potuto rilassarci in ot
tima compagnia con una de
liziosa birra ceca. 
Grazie al Team Bohemia!

Gita aziendale - a Prachatice 
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Campagna di donazione del sangue alla Fural

nazione del sangue della Croce Rossa dell'Alta 

donazione del sangue nel Future Workshop mar

La completezza è importante: fattore di succes-
so EDP/OBX
76/76 significa che 76 pezzi su 76 sono stati com-
pletati
79/103 significa che 79 su 103 sono stati comple-
tati

Nuovo in OBX: 
- Scorte di materiale visibili in tutte le sedi
- Tutti i magazzini sono visibili a colpo d'occhio, ad 

esempio: magazzino CH, magazzino AT, magaz-
zino DPL, magazzino CZ, magazzino DE

- Nel client Büron/Metalit, è possibile vedere il file 
Gmunden/Fural stock del cliente

- Non è necessario cambiare, aprire diversi pro-
grammi per la sottostruttura

- Stesse informazioni per un articolo
immagazzinato 

Health AT
Med Uni Campus Mariannengasse

Vienna

Tour Triangle
Parigi

Schwarz Campus
Bad Friedrichshall

Polizei Zentrum

Baffel
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dorf. La colorata cassetta di 

l'azienda, Fural si fa carico di 
una parte dei costi.

Compleanni rotondi - festeggiati alla gran-
de

Mrschtik. 

stati festeggiati i complean

Grazie per la bella festa!
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Avni Kuleta (Direttore di produzione, Responsabile 

Thomas Pelikan
Sales AT, sales DE, aiuto con i mercati esteri, in Italia 

Enis Rasiti

primo posto, sempre ai corsi di formazione, sempre 

professionale.

Fahri Kuleta

GRAZIE.

sempre la soluzione, con molto buon senso e affron
tando le cose da soli.

 (Direttore di produzione 

senti, se necessario sotto le macchine o affrontando le 
cose da soli, esperti che hanno sempre una soluzione 
E con il sorriso sulle labbra.

Karl-Heinz Milz
Un'arma segreta da anni, tanto buon senso e pratica, 
sempre parte della soluzione:
A Gmunden, in Repubblica Ceca, in Germania, alle 

Martin Bojdol

Team Poland. Mentre gli altri parlano a lungo, Martin 

Bernard Niessen 

competenza sociale,
Il suo team del Benelux cresce ogni anno in termini di 
competenza, di persone e di entusiasmo dei clienti.

Jan De Clercq
Un genio della tecnica e un modello di comportamen
to. Ha insegnato a tutti i membri dell'azienda a guar

dell'umorismo incredibilmente buono. Detiene il re

Almir Camdcija

cuore e tanta anima, tanto impegno e tante prestazio
ni.

Markus Stocker
In precedenza, cinque persone si sono occupate di 

Rapp e Tobias Todt. Funziona solo con il supporto 

CH.

Peter Schmid

organizzazione e lotta ogni giorno, Christian Demmel

necessario.

Dirk Freytag / Martin Zimmermann 
Sono sempre i referenti per i problemi o le soluzioni 

ale e buon senso dell'umorismo: possiamo essere or
gogliosi di questi leader.

Katharina Bagaric

sibile l'impossibile, inizia a fare magie, insieme ad 
Almir una squadra perfetta. Una donna intelligente, 

Non importa se Gmunden, 

Gli uomini forti hanno sempre alle spalle donne forti, il 

dedizione incredibili.

Florian Heininger / Niklas Schmid (protezione antin

Andreas Perthauer 

Il braccio destro di Thomas Pelikan, che si batte per 

lioriamo di conseguenza.

Responsabile di produzione del team Gmunden: Wolf-
gang Wiesauer, RC, Fahri, Branko, Kathy, Almir, Avni, 

incredibilmente forte. 

rispetto delle scadenze.

Thomas Mühlegger +Christian + Karl 

Felix Sorgenfrei
Sullo sfondo l'ottimizzatore e il miglioratore, un genio 

golarmente presente e apprezzato in ogni luogo.

Alex Baumann

ogni giorno e lottano per ogni ordine, scadenza e qua

Branko Lukic
Un buon capo, un buon organizzatore, un futuro leader. 

Branko possa continuare a crescere.

Max Huemer

Lucia Ivanovic 

sodo e ha sempre il sorriso sulle labbra: un modello 
da seguire.

Gregor Paprota 

all'esterno. Esperienza e precisione incredibili, un la

Donne intelligenti, consulenti, molta competenza per 
la correttezza e la trasparenza, persone di riferimento 

sempre con in mente l'azienda e i dipendenti.

(Capo di Hungen e 

damento su di loro, stiamo migliorando e crescendo 
ogni anno, molto apprezzati dal loro personale grazie 
alla competenza sociale e all'impegno.

sario, effettua molte sostituzioni, molto apprezzato per 
il suo carattere personale e buono.

soluzioni rapide, semplici e giuste + plus con umoris
mo e controcanto.

corsi sui numeri sono un arricchimento, lui lo fa e 
basta e riesce a rendere entusiaste le sue donne.

Lisa Amering
In tre anni ha imparato e raggiunto risultati pari a 
quelli ottenuti da altre persone in sei anni. Nonostante 

grande perdita per la Fural.

Radek Hudec
Il giocatore di squadra, il sostenitore e l'esecutore di 

per la posizione CZ. Insieme a Petra una squadra per
fetta.

Sead Beharic 

bottiglia e a garantire le massime prestazioni.
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Dipendenti - dieci punti volontari per Gmunden Dipendenti - dieci punti volontari per Hungen

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Gmunden 2022/2023 

  
  

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder fördern von Nachwuchs, was ist der nächste Schritt? 
- Max Huemer ab 01.11.2022 nach Hungen – sein nächster Entwicklungsschritt 
- Büro mieten statt Home-Office in Wien – optimaler Arbeitsplatz für Tobias Staudinger  
- Förderung Brandschutz-Ausbildung von Niklas Schmid 
- Prüfungen immer mit Nachwuchskräften, immer mitnehmen, möglich machen 
- Was ist der nächste Schritt – Karrierepläne für Nachwuchskräfte 

 
2) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

3) Gesundheit: Möglichkeit für Business-Bike, Partner ist www.firmenrad.at 
Interner Ansprechpartner ist Sonja Pumberger bei Fural 
 

4) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

5) Gesundheit: Förderung Vitalbox (grüne Kiste mit Gemüse) – gesunde Box für Mitarbeiter 
 

6) ?Fitness für ALLE Mitarbeiter. Mehrere Zugangskarten, die von allen Mitarbeitern genutzt werden? 
 
7) Nachhaltigkeit intern:  

- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Reaktivierung Erste-Hilfe-Kurse 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
8) Vier Saisonkarten für RB-Salzburg, Verwaltung durch Tobias Todt 

Für uns mit Kunden, für Mitarbeiter, für Mitarbeiter mit Kindern 
 

9) Aufenthaltsbox bei Ausgang Pulverbeschichtung für Raucher und Pause 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural, 
Lead Tina Wiesauer und Bettina Steindl 

  
 
In 2021/2022:  

- Betriebsausflüge 2021 nach Mikolow, 2022 nach Prachatice, in 2023 nach…? 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
- Geliefertes/Bezuschusstes Mittagessen – Zusage von Schluss Cumberland auch für 2023 

 

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Hungen für 2022/2023 
  
 

1) Nachhaltigkeit: Für Nachwuchs oder Fördern von Nachwuchs  
- Außerordentliche Lohnerhöhungen in der Produktion für Nachwuchs- / Zukunftspersonen 
- Beginn Technik in Hungen: Ab 01.11.2022 Max Huemer, 

wer kennt eine gute Person zu Max Huemer? 
- Kauf zweite Schwenkbiegemaschine für STM, zwei Maschinen nebeneinander,  

d.h. Nachwuchs mit Top-Person gemeinsam 
 

2) Nachhaltigkeit Region:  
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 
 

3) Business-Bike in Hungen - Interner Ansprechpartner ist Melanie Weber 
 

4) Kurzarbeitergeld – freiwillig von 70 % auf 90 % aufgestockt. 
 

5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Einfach und gut nach Vorbild Gmunden 

 
6) Nachhaltigkeit/Gesundheit: Fitness – kostenloser Zugang zum Fitness-Studio für alle Mitarbeiter 
 
7) Loungebereich mit Stühle am neuen Parkplatz, Ausbau mit Schirm, Ausbau mit Sitzbänken 
 
8) Mitarbeiterhaus in Lich Eberstadt – Sammelunterkunft für Produktion und Vertrieb aus anderen Standorten 

- Kostengünstige Unterkunft für Nachwuchskräfte 
- Drei Monate kostenlos für neue Mitarbeiter 
- Sammelunterkunft für Vertrieb, Technik und Produktion 

 
9) Nachhaltigkeit intern:  

- Gesundheit fördern: Reaktivierung Äpfelservice, Start mit Müsli wie in Gmunden 
- Mitarbeiterwand nach Vorbild Büron – Transparenz von guten Personen 
- Wand für Nachhaltigkeit: Wie nachhaltig ist unser Produkt, wie nachhaltig sind wir als Firma? 
- Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 

 
10) Nachhaltigkeit Region:  

Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Dipling 
 

 
PPunkte 2021/2022: 

- Fixer Termin für Sommerfest, immer der letzte Mittwoch im Juli, d.h. wieder am 27.07.2023 
- Ausbau Standort – für die besten Mitarbeiter der beste Standort 
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion 
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Dipendenti - Dieci punti volontari per Büron Dipendenti - dieci punti volontari per Prachatice

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
 

Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Büron 2022/2023 
   
 

1) Nachhaltigkeit intern – Nachwuchspersonen Technik/Produktion finden & fördern  
Jeder Lead-Techniker Büron (GE/BM/SJ) hat einen fixen Assistenten 
Teilnahme an Sonderveranstaltungen wie Vertriebstagung durch Nachwuchs 
 

2) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 
Preis für Mitarbeitende günstig und Zuschuss durch Metalit  
Ab 1.10.2022 bis Jahresende, im Zeitablauf evaluieren,  Ziel Ø10-12 Essen/Tag 
 

3) Nachhaltigkeit Region – Ehrenamt fördern 
Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim Roten Kreuz… 
Das Jahr 2022 wird bereits gutgeschrieben. 

 
4) Kühldecke für Büro 1. Obergeschoss 

 
5) Loungebereich für Mitarbeiter mit Stühlen und Schirm 

 
6) Nachhaltigkeit Region - eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderaus-

weis.  
Metalit berät und hilft bei der Registrierung. 
 

7) Saisonkarte FC Luzern 
Vier Saisonkarten (Sitzplätze) für Mitarbeitende, Reservierung bei Jasmin Stählin 
Start auf Rückrunde Saison 2022/2023 
 

8) Nachhaltigkeit Gesundheit  
Reaktivierung Äpfel-Service / Früchteservice 
Umstellung Wasser von PET auf Wasserspender und Trinkflaschen je Mitarbeiter 
Kauf eines Defibrillators – gleicher Standard an jedem Standort 
 

9) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km befristet bis 31.12.2022 
 

10) Mitarbeiterwand – Transparenz von guten Personen 
 

 
IIn 2021/2022:  

- Investieren in Maschinen – die perfekte Produktion für die besten Mitarbeiter 
- Kickerkasten im Aufenthaltsraum 
- Kostenlos Wasser für Produktionsmitarbeiter 

 

 
 Systeme in Metall Notiz 

 
Mitarbeiter - zehn freiwillige Punkte für Prachatice 
  
 

1) Inflation >15 %: Doppelte Lohnerhöhung für alle Mitarbeiter 
  

2) Inflation >15 %: Vorgezogene Lohnerhöhung 2023 für 10 Monate früher 
Täglich ein Netto-Gutschein für 3 € = 4 – 6 % LE 
 

3) Inflation >15 %: Ein interner Mindestlohn – speziell Geringverdiener helfen 
 
4) Gewinn-Ausschüttung / Prämie an Mitarbeiter – jede Zahlung tut gut. 
 
5) Geliefertes Mittagessen bezuschusst für Mitarbeiter 

 
6) Tankgutscheine ab Entfernung von einfach 20 km  

befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x30 für De 
befristet bis Jahresende, dann die Lohnerhöhung, 3x 50 € für Sep/Okt/Nov und 1x36 für De 
 

7) Betriebsausflug nach Prachatice – die besten Mitarbeiter zeigen das beste Umfeld 
 
8) Neugestaltung Pausenbereich außen – Loungebereich für Mitarbeiter 

 
9) Nachhaltigkeit Region:  

Personen, die sich dauerhaft im Ehrenamt engagieren, bekommen zusätzlich 1 Tag Urlaub, d.h. regelmäßig  
Fußballtrainer, aktive Mitarbeit bei der Feuerwehr, Ersthelfer beim rotem Kreuz… 
 

10) Nachhaltigkeit Region:  
Eine Stammzellenregistrierung, gemeinsames Blutspenden und Organspenderausweis durch Fural 

 
 

WWeitere freiwillige Punkte: 
- Reaktivierung Äpfel-Service  
- Kostenloses Wasser für Mitarbeiter in der Produktion seit 2021 
- Investition im Standort – bestes Umfeld: Schraub-Roboter… 
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Aziende Partner

alla consulenza di esperti e alle ma

anni dall'azienda leader.

Werner Gnigler Senior. Werner 
Gnigler senior ha diretto l'azienda 

Apprezzato per il suo umorismo, la 
sua competenza e la sua resistenza 

E leader di mercato assolutamente 
riconosciuto a Salisburgo per i sof
fitti metallici. Specializzata nella 
progettazione, fornitura e installa
zione di controsoffitti metallici. Il 

Aziende Partner
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Nel corso del nostro incontro 
con il personale sul campo dal 

inoltre testato con la ditta Trox le 

test sono stati superati. 

mazione sull'installazione del 
montaggio e dei componenti di 

tincendio.
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Business Bike a Hungen e Gmunden

I seguenti dipendenti di 
Fural Metalit Dipling hanno 

bicicletta aziendale:

Corvin per la punzoneria Hungen
Miladin + ____ per Hungen
Mikele per Gmunden
Radek per tutti

Dirk per le vendite
Lukasz/Team Programmazione per 
tutte le località

Viktor per Thomas Roman per Markus

Annuario



AT, DE, CZ, CH: entwickeln – Karriere machen – Aufsteiger

Dominik Betz

gen, riesce a farsi elogiare 

Lukic Dragan 

oso e spero futuro capo della 
CNC.

Emil

collaboratore molto prezioso 

Dennis Brands

rappresentante riconosciuto 
del direttore di produzione 

Hans Bensch in Hungen.

Admir Sisic

dei migliori esecutori del 
CNC. Sempre prudente nel 

sempre con il sorriso sulle 
labbra.

Un ottimo operatore CNC 

Trump ancora migliore.

AT, DE, CZ, CH: sviluppare - fare carriera - salire di livello

Team Benelux
Crescere nella soddisfazione 
o nell'entusiasmo dei clienti, 

crescere nelle persone (Dieter 

Sandy Ramakic 
L'esecutore sullo sfondo: 

 Dominika Dors
Assunto per Tecnologia e 

tato una forza trainante e 
un fattore di successo nelle 

E molto altro ancora. (...e 

Almir Camdzija
Da responsabile della 

prudente iscritto e migliora
tore. È la soluzione e aiuta a 

di punzonatura, da pri
mo operatore del robot di 

piegatura a futuro direttore 

Stephan Borgers

Francia.

Zedan Serdar
Secondo il personale di 

E il primo operatore siriano 

Perrine Rapp
Dalla tecnica al calcolo dei 

nei mercati francesi e alla 
consulenza architettonica. 
Personalmente una risorsa, 

ogni anno, un cosmopolita.

Alexander Rot 
LLe richieste di Alexander 

futuro potere della piagatura 
in Hungen.
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"Radio Gmunden" - molti argomenti, molti relatori - 
un anno di apprendimento di successo

  

PG

CR

RVW

-
-

Ascoltiamo "Radio Gmunden" e ne vale la pena:

teressanti da DE Sud

ZM

Scatole campione e montaggio "live" su 

e sulle scatole campione. 
Complimenti a Martin Richter 
e al Team Kilian Stauss. 
A medio termine, traduzione 
in PL, CZ, FR, ecc... E il cellu
lare riconosce automatica
mente la lingua.

Akustik und Hygiene Musterbox Baffel

Musterbox Parzifal
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Da segnalare a HungenDa segnalare a Gmunden

Qualitá

metallici e la lamiera stirata

Heike Kleemann

troppo in pensione, ultimamen

 Lavoro a tempo ridotto - 

male: bisogna abituarsi alle 

Gerhard, in pensione, aiuta 

ZIE daper.

Giovani talenti che ispirano

migliorano di anno in anno E

Corsi di formazione
Hungen a Francoforte come 

centro di formazione
Posizione centrale in DE, 

apprezzata

Steffen Wand

nia centrale, molto apprezzato 
come professionista dai clienti 

E pienamente riconosciuto 

dice in Assia.

Internazionalitá

internazionale E secondo 

Abbiamo dipendenti 
da DE, AT, Somalia...

Lamiera stirata
Saldatrice semiautomatica 

Martin Zimmermann 
paga i debiti delle scommes

Zedan Serdar (primo direttore 

nostra insegnante di tedesco. 

corso di tedesco e subito la 
mancanza di competenze lin

Il nostro motto: chi ha imparato 

La moglie di Fahri prepara dolci 
alle noci per tutta l'azienda in 

occasione del loro compleanno 

Fural ALL:
 Grazie a Kathi, Harald, Andrea, 
Christian, Josip, Esma, Uli, Fati, 

l'azienda a un compleanno E la 
famiglia Fural ama festeggiare e 

Sandi Ramakic fa il suo 
apprendistato alla Fural e lo 

Harald Stelzer.

Philipp Stummer 

Risate da parte del Team 
Benelux: 

Annuario



Da segnalare a Büron

Vecchi macchinari fuori e crea

aggiunto uno scaffale di 

materiale di stoccaggio.

GRAZIE a Dalibor Stosic e 

Dopo gli onori di casa, la 

un'emozione pura, molti di

anni. 

 
Il team, dalla perforazione 

alla piegatura e allo stoccag

affidabile

Due record di produzione 

al mese

tutti

Barbecue per pensionati ed 

ma causa, grazie!

Vecchi impiati di perforazione

Ehrungen: Personale
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Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - 
Il nostro fattore di successo

Dipling Fural Metalit Boemia dipendenti - 
Il nostro fattore di successo
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Lehrlings Power – Karriere Power 

SStärken Team BBenelux  
- Guter Teamgeist - Immer bereit, sich gegenseitig zu helfen = 10/10 IIIII II 
- Fachliche + persönliche Kompetenz + Pers. Engagement + Viele Sprache von Kollegen IIIII 
- Schnelle Bearbeitungen Preisanfragen und Aufträgen durch Team Benelux IIII 
- Eure Präsentationen sind filmreif + high informativ III 
- Immer Lösungen finden auf neue Fragen von Kunden in Außenstandardbereich II 
- Großer Umsatz in Frankreich - große Reichweite des Büros in Belgien/Luxemburg) II 
- Wir sprechen Sprachen im Gegensatz zu Wettbewerb, wir sind vor Ort I 
 
SStärken Brandschutz 
- Statt Einzelpersonen ein Team aus Top-Personen: HF, FD, SN, HM, MM, RS… IIIII 
- CZ als Möglichmacher - komplexe CH-Projekte immer mit maximaler Unterstützung IIII 
- Prüfmarathon und laufende Projekte -  Annahme der Aufgabe und Lösung im Team II 
- Ein System voll anerkannt statt mehrere wie Wettbewerb - optimiert - immer gleich II 
- viel Prüferfahrung in 2021 dazugewonnen, wir wissen was die Decke im Brand tut I 
- Wir können Sonderlösungen - Zusammenarbeit Dr. Nause, Ralf Apel, intern FD I 
 
SStärken Controlling 
- Starkes Team mit unterschiedl. Stärken: Enis, Uli, Lukas, Baume alle können immer mehr – jeder denkt mit IIIII 
- Leistungssteigerndes Controlling IIII 
- Durch Einführung von BMD FIBU & KORE sind viele Dinge deutlich einfacher auszuwerten  III 
- 1x Eingabe - Gleiche gute Quell-Software bei BMD, OBX und CAS, welche der Datenaustausch gut funktioniert III 
- Zahlengespräch ist wichtig und führt zu höherer Qualität und Verständnis für Zahlen II 
- OBX / Interne Software Lösungen und Reporting – basiert auf Fural Know-How II 
- Pragmatische und lösungsorientierte Herangehensweise II 
 
SStärken CZ 
- Guter Ruf intern bezüglich Termintreue und Qualität IIIII III 
- Betriebsausflug – wir können stolz sein - Bohemia wächst stabil – ein guter Arbeitgeber IIIII II 
- Ausfallsicherheit: Schraubstation und Roboter und zwei Plattensägen IIIII 
- Sehr gute Führungskräfte und fleißige Personen und gutes Team und gegenseitiges helfen II 
- Sehr gute Dokumentation Logistik - Fotos von jeder Verladung II 
- Gute Marketing Unterlagen in Tschechisch I 
 
SStärken Einkauf 
- Top Arbeit - immer eine Lösung für ausreichend Material IIIII II 
- Strategischer Einkauf bei Stahl & Alu gut aufgestellt IIIII I 
- Schnelle unkomplizierte Lösungen und Kommunikationswege, kurze Entscheidungsfindung IIIII  
- Inventur mit Scanner funktioniert super, viel Zeitersparnis (…bei 30 % funktioniert BC nicht) IIIII  
- Gute und schnelle Zusammenarbeit zwischen Technik und Einkauf IIII 
- Wir sind Wunschpartner für Lieferanten, gutes Verhältnis zu Lieferanten I 
- Fa. Brünsch funktioniert sehr gut (korrekt + schnell + unkompliziert + Qualitätsdenken) I 
 
SStärken Instandhaltung 
- Team Instandhaltung – MT, AM, MK &GC- zusammen halt, innovativ und offen für Neues IIIII II 
- Sehr gut aufgestellt mit Ersatzteil-Lager bestand für Produktion IIIII I 
- Know How - Mit einem Lächeln, lautlos - Maschinen laufen - und nicht gestresst  gefällt mir IIII 
- Kein Investitionsstau  in jedem Standort kontinuierlich investiert III 
- Mit Karl eine weitere starke Person, Wunschperson gefunden III 
- Know How - Viele gute Entscheidungen zusammen mit Basis: Venjakob, Brück neu I  
 
SStärken Kalkulation mit Vertrieb 
- Kontinuität mit Profis: Gestandene Personen – langfristige Personen – anerkannte Experten IIIII IIIII 
- Teamleistung, Erfahrung und Dynamic ziehen in eine Richtung – vieles geht blind IIIII I 
- Leistungsgrad Produktion + Stärke Stahleinkauf - Mit knappen Preisen erfolgreich – wir können mithalten IIIII 
- Vier-Augen-Prinzip bei Kalkulation und Verhandlung von Großprojekten IIIII 
- Backoffice IIII 
- Qualität in vielen Bereichen: Produkt, Termin, „DENKE“, Marketing, im Humor, in Disziplin, im Einsatz IIII 
- Prüfungen, Muster, Dokumentation usw. - gewachsenes Portfolio: F0, F30, Segel, Streckmetall, Baffel III 
- Angehen neuer Märkte (Schule) und Partner (Wildeboer, Trox, Trilux)  Chancen suchen/finden II 
 
 
 
 
 
 

-
distato

della lamiera. 
Ci congratuliamo con lui!

Apprendista tecnico dei sistemi informatici

Laura Soder 

Deniz Caliskan 
da apprendista 
al responsabile dell'impianto idraulico

Faris Sayed 
Apprendista tecnico della lamiera
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SStärken Kühldecken 
- In kurzer Zeit Kontakte zu Top Haustechnik Planern IIIII 
- Enge Zusammenarbeit mit Partnerfirmen (Schmöle, Krantz, …) IIII 
- 4 Systeme im Angebot, Flexibilität durch verschiedene Systeme II 
- Team Weiß/Hausleithner (kompetent + modern) kommt an I 
- Top Referenzprojekte in 2 Jahren I 
 
SStärken Marketing 
- Unmögliches möglich machen durch Hilfe von anderen Standorten und Abteilungen IIII 
- Positives Feedback zu Marketingmaterial von Intern und Extern (Produktordner, Architektur-buch…) IIII 
- Team Marketing – sehr gutes Arbeitsklima– jeder lernt von jeden, ohne hierarchische Blöcke III 
- Probleme werden gemeinsam gelöst, Bereitschaft Probleme schnell zu lösen III 
- Sehr gute Teamgeist, Familie Atmosphäre, gutes Verständnis innerhalb der Abteilung I 
 
SStärken Metalit Vertrieb mit Technik 
- Gegenseitige Unterstützung innerhalb der Gruppe (Technik, Produktion, Know-How, Vertrieb, etc.) IIIII IIII 
- Reaktionsgeschwindigkeit von Anfragen und AB`s, Assistenz lautlos + schnell IIIII II 
- Brandschutzdecke ist ein Top-Produkt, Marktführer im Brandschutz IIIII II 
- Wir sind sehr flexibel, alles ist möglich für den Kunden, auch Sonderanfertigungen, komplexe Projekte IIIII I 
- TOP Produktion & Lager, auch BS-Lager =>kann dem Kunden stolz präsentiert werden IIIII 
- Lösungsorientiert Denken und Handeln, konstruktive Unzufriedenheit für bessere Abläufe/Lösungen II 
- Schweiz kauft in der Schweiz, Produktionsstandort Schweiz I 
 
SStärken Metalit Pulverbeschichtung 
- Flexibel (immer kurzfristig möglich) IIIII III 
- Planen im OBX ist genauer IIIII III 
- Produktivität / Leistung IIIII I  
- Die Verpackungslinie ist viel besser Koordiniert IIIII I 
- Schneller Farbwechsel, Sonderfarben möglich III 
- Eingespielte Arbeitsabläufe, jeder weiss was er zu tun hat III 
 
SStärken Metalit Produktion  
- Produzieren schneller und pünktlicher - Team mit hoher Produktivität - Arbeitsmoral viel besser IIIII I  
- Flexibel, kurzfristig geht immer – jeder ist bereit für Überstunden IIIII 
- Bessere Kommunikation zwischen Abteilung IIIII 
- Hohe Qualität - weniger Fehler durch Qualitätskontrolle IIII 
- Zeitgemäßer moderner Maschinenpark / Firma – Metalit wirkt modern – laufend investiert IIII 
- Bei viel Arbeit Hilfe aus Gmunden/Hungen IIII 
 
SStärken Produktion Gmunden 
- Führend in Qualität und Leistung - kontinuierlich hoch IIIII III 
- Termintreue - Wir versuchen ALLE Liefertermine zu halten IIIII II 
- Kommunikation Abteilungsübergreifend TOP – CNC zu Stanzerei zu Kanterei zu PB IIIII I 
- Super Führung WW, KA, KF, RC, LB, CA, BK - Leistung Träger immer in Firma  
- Fehler früh bei Fural erkannt - Wir lernen aus Fehlern - Qualität Top „Made in Gmunden“ IIIII 
- Rechtzeitig Kommunikation zum Kunden/Technik durch Produktion IIII 
- Gutes Klima in der Firma IIII 
 
SStärken Produktion Hungen 
- Lernen aus Fehlern und Verbessern – korrigieren von Fehlentwicklungen IIIII I 
- Eine klare Entwicklung bei der Qualität der Oberfläche ist zu erkennen IIIII I 
- Teamwork Mitarbeiter pflegen eine gute Kommunikation IIIII 
- Termintreue  - wir versuchen Termintreu zu sein IIIII  
- Hohe Bereitschaft Mitarbeiter - Flexibel Schnelle Bearbeitung von kurzfristigen Aufträgen IIII 
- Streckmetall mit Oberfläche Nasslack ist hochgelobt von der A + V – GEFÄLLT I 
 
SStärken Pulverbeschichtung Gmunden 
- Beste Qualität in 2021 - Pulverbeschichtung entscheidet Qualität – keine Reklamationen IIIII III 
- Unternehmerisches Denken der Führungskräfte – Leistung, Qualität, optimale Planung, Termin IIIII III 
- Vordenken und Vorplanung: Wo können Fehler passieren, wie wird was verpackt, usw…? IIIII II 
- Flexibel: Wir passen uns der Situation an wie sie kommt - wenig Arbeit, viel Arbeit, ZA – abbauen, usw… IIIII II  
- Termineinhaltung – JEDER für wir sind Tag genau IIIII I 
- Hilfsbereit für andere Standorte IIIII 
- Gutes Betriebs- Klima I 
 
  

Stärken Qualität 
- Many Man Show – Qualitätsdenken wird immer stärker - nur perfekt ist gut genug IIIII 
- Übergeordnete Bereichsleiter schichtübergreifend: Kümmerer + U-Vertretung+Hilfe+Standorte IIIII 
- KVP-Gespräch, gute Themen, Ziele vornehmen und umsetzen IIIII 
- Visualisierung Q 4.0 - Reklamationen werden sofort mit Abteilungsleitern durgesprochen IIIII 
- Weiterentwicklung in Qualität – es wird nichts dem Zufall überlassen IIII 
- Durch Eigenverantwortung steigt Qualität, MA hinterfragen Abläufe, Verwendungszweck IIIII 
- Fehler werden gemeldet, es wird nichts einfach verpackt III 
 
SStärken Schulen/Bauämter/KH 
- Unser Produkt macht Sinn, Unsere Vertriebsargumente sind eindeutig IIII 
- Wir haben die besten Lösungen für alle Raumbereiche und verschiedene Anforderungen 
- Wir haben tolle Referenzen III 
- Klare Zuständigkeiten MSJ - Konzentration durch Personal das dafür Zeit hat II 
 
Stärken Streckmetall 
- Unterlagen (Homepage, Datenblätter, Referenzen, Folder, Musterkoffer) IIIIII 
- Standort Hungen – technisch und personell gut aufgestellt – Flexibilität IIIII 
- Unsere Technik „Outstanding“ in DE+AT+Benelux im Vergleich Wettbewerb IIII 
- Das Produkt gefällt der Architektur – hochgelobt – positives Feedback – ein Porsche III 
- Erfolgsstory, gute Referenzen, Wachstum 16.500 m2 auf 23.748 m2 auf 28.242 m2 I 
 
SStärken Technik 1 
- Qualität Kontrolle verbessert - Fasst keine/viel weniger Reklamationen (Nur Kleinlichkeiten). IIIII II 
- 2er Teams stark aufgestellt mit Projektleiter und Projekttechniker – Mix aus jungen und erfahrenen IIIII I 
- Besprechungen über Teams IIIII   
- Weiterentwicklung der Vorlagen (CNC-Liste) – durch Felix IIII 
- Viele Sprachen III 
- Das Vertrauen in Fural bleibt hoch, unter anderem weil auf Reklamationen schnell reagiert wird III 
 
SStärken Technik 2 
- Mehrsprachigkeit – Top Zusammenarbeit mit unseren Nativ-Speakern – Beeindruckend für Kun-den IIIII I 
- Hilfsbereitschaft übergreifend über alle Abteilungen und Altersklassen – wenn Not wird immer geholfen IIIII  
- Harte Arbeit, viel Einsatz, viel Humor, viel privat gemeinsam - gefällt mir IIII 
- Teamarbeit - gute Zusammenarbeit in den Teams – alt (erfahren) & jung IIII 
- Fural kann dem Kunden, auch durch gute Partnerfirmen, viel Extras bieten (Kühldecke, OptiC-lean, Ludwig,) III 
- Kümmern um neue Personen: Hue, TT, SN, HF II 
- Tägliche Qualitätskontrolle – Lernen worauf es ankommt I 
 
SStärken Technischer Innendienst 
- Mehr Zeit für den Kunden, Unterstützung AD IIIII 
- Allgemein für „Großprojekte“ interessant IIII 
- Technische Entwicklungen und Lösungen werden gebündelt, Mut für Neuerungen und & Innova-tion III 
- Professionelles kompetentes Auftreten beim Kunden II 
- Hohe Qualität der beteiligten Personen – fachlich, Sozialkompetenz, hungrig auf Aufträge II 
 
SStärken Interne Zusammenarbeit 
- Nichts ist unmöglich - Leistungsbereitschaft – flexibel – Überstanden bei Bedarf – kurzfristig viel möglich IIIII III 
- Kommunikation mit Rolf Grob, Absprache von Details, Zusammenarbeit-Teamarbeit funktioniert IIIII III 
- Standorte jeder hilft jeden - Gegenseitige Aushilfe – je nach Auslastung – Hand in Hand IIIII II 
- Schnell - Gegenseitige Reaktionsgeschwindigkeit für Hilfe bei Kundenwunsch oder Engpass IIIII I 
- Verzollung am Warenort (Fural spart Zeit und Geld) III 
- Standorte lernen voneinander (gute Lösungen vom anderen Standort werden übernommen) II 
- Perforation und Stanzerei die Stärke von Fural - Standorte dadurch erfolgreich - II 
- Instandhaltung in Gmunden – die helfen – die können was II 
 
SStärken Kühldecke AT 
- Neuentwicklung Akustik-WLB und Harfe -> mehr Akustik, mehr Leistung weniger Material IIII 
- technisch bessere, effektivere Lösung als Mittbewerb (KiGo, Infrarotpaneele, …) III 
- Marketing neu mit Kompetenz Haustechnik III 
- Produkt „passt in die Zeit“ – weg von hohe Vorlauftemperaturen – Energie sparen II 
- Sehr gutes Team – 2022 wird erfolgreichstes Jahr in AT – durch Kühldecke stärker I 
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